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Важнейшим направлением социальной политики, проводимой
Правительством Российской Федерации является качественное улуч.
шение деятельности медицинских организаций, способных обеспечить
медицинское обеду кива.ш нс........  . ' уоочне шгоошу о^яяляптов

Реализацию этой задачи должна осуществить городская
* больница -vj 9.

Настоящий Устав определяет основные направления и регла­
ментирует деятельность больницы в условиях реформирования госу­
дарственного управления здравоохранения»

I . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1 .1 . Городская больница J& 9, именуемая в дальнейшем 
’’Больница", является муниципальные учреждением и создана дяя 
осуществления хозяйственной деятельности по оказанию квалифицрр&- 
ванной медицинской помощи населению.

1 .2 . Больница является юридическим лицом по законо­
дательству Российской -федерация: имеет обособленное имущество, 
учитываемое на самостоятельном балансе, может открывать расчётный 
и иные счета в любых финансово-кредитных учреждениях как в 
рублях, так и в иностранной валюте, имеет круглую печать со 
своим наименованием и другие необходимые реквизиты.

1.3* Больница может от своего имени приобретать имуществен­
ные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в народном, арбитражном и третейском судах, 
вправе от своего имени совершать на территории Российской феде­
рации и за рубежом любые сделки, не запрещенные законом и не 
противоречащие её уставу.

1 .4 . Официальное название -  Муниципальное учреждение
городская больница # 9

1 .5 . Юридический адрес: г . Челябинск, ул.5-Я Электро­
возная, 454046

1 .6 . Больница' отвечает по своим обязательствам денежными, 
средствами, на которые согласно действующему законодательству 
может быть обращено взыскание.

1 .7 . Больница в своей деятельности руководствуется законо­
дательством Российской Федерации решениями и Постановлениями 
органов местного самоуправления я настоящим Уставом.



1 ,8 . Больница по согласованию с Комитет-ом . <->--л,.мн.- 
имуществом и Комитетом но долам медицины ш кет учреждать, ор­
ганизовывать и. открывать спои филиалы, товарищества коммер-- 
чес кие и другие структу рыг феятельнос^ кодовых направлена 
на выполнение стоящих перед ней задач-

П, ЗАДАЧИ, ШВДЛЕТ И Ш  ДЕЯГЕЛЬНОСТИ БОЛЬНИЦЫ

2 Л* Основными задачами больницы является:
2 Л Л  > Осуществление доступности и удовлетворения iiotj: 

нос т.к населения я квалифицированной шшциализи^иаап’̂ .:; 
цинской помощи,

2 .1*2 , Повышение качества, к объема профилактяческой рг
2 .1 .3 .  Своевременное и качественное обследование, лечс 

и реабилитация больных в амбулаторных, стационарных условия) 
на дому V

2 Л .4 .  Организационно-методологическая работа со-’рудш 
консультативных центров а Л1Р и медике-еанкта^-,. .Г; ><сло -* npoi 
Гчре.дцрси '̂т;# г ''".' пнеченйг fn-rcoK.'" .̂ усетгг ггр̂ Г:илэк*»,итсет. ли; 
тики лечения и реабилитация больных.

2 .1 .5 .  Развитие материально-технической базы.
2 .1 -6 - Обеспечение готовности к работе в экстремальны 

условиях.

2 .2 . Больница. .осуществляет;

2 ,2 .1 .  Гигиеническое воспитание населения и пропаганд 
здорового образа жизни*

2.2*2- Изучение анализа заболеваемости населения обол 
«ив&амой терркто рии. .

2 .2 .3 .  Разработку программ мероприятий во арофилакт® 
часто встречающихся заболеваний.

2 .2 .4 .  Раннее выявление заболепансг-' и ». е-оевремеячое i 
больных на диспансерные учёт.

2,2*5- Комплексная профиля#/*ипеское обследование и л< 
дясаансеризу еш х контингентов в рмбуля^ортлт !•*: .г'агионарны: 
условиях.

2 .2 .6 .. Кваячфидированную врачебно- трудовую зкепе ргаз;
2 .2 .7 .  Своевременную vосиитааизацмю и шшаохс •> львы 

с выдачей рекомендации по дальнейшего' лечение иди в^л ^вл е  
на BT0K,



И'

2 .2 .8 .  Своевременное начало активного лечотгля п амбу­
латорных или стационарных условиях с применением комплексно: 
терапии, оперативного и восстановительного лечения, л е и  /чиг 
охранительного ре-:шка.

с
i_ U  * ИМУЩЕСТВО. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ЛШ'ШШЮСТЬ 

БОЛЫШНЫ

3*1, Имущество больницы,приобретенное за счё" оюджо^на! 
ассигнований на сумму 248289,0 тыс.руб. по состоянию на 
01 .01 ,93г . находится я муниципальной собственности,, o'-Dawae*'- 
на самсойоя-челыюм балансе к закреплено за ней на праве опер; 
тивного управления в пределах установленных договором о зак­
реплении имущества, заключенным к е в д  больнице:'; и комитетом 
по упралзленшо иглу тесовом админист ради и города Челябинска.

3 .2 .  Имущество больницы* приобретенное на прибыль о" 
предо ринжа^-ел ьс ксЛ динт-ел ьнос ти, бла го ” в ори>г,ел ыи ю с ре дс ■ ва , 
поступающие от предприятий.организаций, частных лиц закреп­
ляется за ней ка праве полного хозяйственного ведения, '3 о-не 
шении этого имущества больница шлее^ право соперлась любые 
действия, не противоречащие закону.

3 .3 .  Основными источниками финансирования деятельности 
больницы и социального развития коллектива являются бюджетные 
ассигнования: средства, полученные от предприятий по договора 
за оказание их работникам дополнительных видов медицинской 
помощи; средства за указание платных, услуг населению; средств 
полученные от страховых организаций за  пролеченных больных.

3 .4 .  Дополнительными источниками финансирования больниц 
являются: часть средств социального страхования, сэкономя енны 
за счёт снижения заботтоваемоггит с временно:”; yi'pe^o” "-ру до- 
способности; средства полученные в результате удовлетворения 
претензии и исков к предприятиям, организациям и отдельным 
гражданам, по возмещению расходов на леченио лиц, заболевание 
которых вызвано производственными травмами и отравлениями,



дорожно-транспортными происшествиями, пищевыми отравлениями; 
дополнительные заказа вышестоящих органов .управления ч других 
.тачязаяд -’ с выделением п г*яо.янwтелг;,н »г' ресурсов на ,,гг рая-- 
ъгзацию; дооровольные взносы предприятии, организаций!, коокя :а - 
г ядра и граждан; иные источники* не запрещенные действующим 
iакон ода телъств ом в

3 .5 .  Больница на основе изучения конъштуш рынка орга-~
V, "j'j Э’7' г.! ri • epiu^ji bi;C'-‘: ояничео'КС1- о б с с .-*7 •' . 4 oo о е Д (  ■ ■ • г *■ 
ду-сгл приобретении необходимых ресурсов на рынке товаров к 
услуг, т,е» непосредственно у производителя, в оптовой торговле * 
в организациях i -ТС, коммерческих структурах, а также и роз- 
шгзног* торговой ое^и как по безналичному расчету, так я за
ч ал;: ч ныи расч ё т .

3• 'о* Больница строит свои отношения с другими предприя- 
организациями гг гражданами я • ас ох сферах хозяйственной 

зя-ельности на основе договоров я в своей деятельности учи- 
■■ чО"1 интересы и а с е я с ш г л » е г о  реСДю .гк.я к качеств;* г е д и ц и н о к и х

3 .7 ,  Больница свободна п выборе торг.! к предмета, хозячет- 
.;'1гх договоров и обязательств, любы;:, других условий хозялст-

чеяных взаимоотношений с другими предприятиями и организациями, 
г.рстюзоречащих действующему законодательствунастоящему 

:~азу и договору на закрепление имущества,
3 .8 .  Больница самостоятельно распоряжается подученной в

, гя .льтатэ хозяйственной деятельности прибылью, оставшейся после 
налогов И ДрУТИХ ЯбйГ:аТЯКЯВ5*Х 

Больница имеет право:

3 .9 .1 ,  Приобретать или арендовать основные и оборотные 
«детва  за счё^ имеющихся у нее финансовых ресурсов, временной
наг? совой помощи и получаемых для я^оч дети ссуд и кредитов в 

, в том числе и валюта.
3 .9 .2 ,  Планировать свою деятельность, определяя перспек- 

развятия, исходя из спроса на оказываемые услуги.
3 .9 .3 ,  Использовать чистую прибыль.
3 .9 .4 ,  Определять и устанавливать формы и системы оплаты 

т. - а ^акке другие формы поощрения (бригадная форма оплати, 
коллективный подряд, контрактная).

j . 9 . 5 .  В установденном порядке определять размеры средств, 
равляемые на оплату труда работников больницы, а также из 
^ v r -деленное и социальное развитие,



3 .9 ,6 -  Определять штатное расписание и затраты на содер- 
'.-слешо органов управления.

3 .9*7 . Устанавливать для своих работников димодннтел.ьные
‘ ' гГ 't~\ I '’ 0&1р£иЦс-Ьй'й«» рсгООчЫ''» ДОНЬ ii Др|у a. iiii .«.УгаДЛЬп'ус; jltu  О ТЫ

v ,  с 00"B й^с ТВ’ИК С 3 а КО И О Да те Л i ■ О 'т‘ ВОД i .

3 .1 0 , Больница осуцест члае'г оператдвк^ и бухгалтерский 
учет результатов хозяйственно.. деятельности, ве.^Р - а^ие^ичес-
К VK}' >,я»1 уmДОС*” В . ':-’СтвНОВЯРННУ-T ОрГГ-;). • • л •••■■■Д,. .....  -1Ч ...

. X * il рО О '-у ь - , О v * c i  ДЬЯ’* ОДЬНО’ОТ̂  ОиЛ огЗ 1. ̂ О ..о,3 j  i v.- j  л  - V* у
даротаоншадк органш/я в продолах cuoii. ко^етеццд.:- больница 
.vecr* право не предоставлять пп^ор^ацля. с с г:';': дм: м i югдлир теску й 
'  а  • ну«

о Л д ,  больница осуцос' вдяо~ дея-одвпос'-’Ь г, сдсто.де меды-
д о с к о г о  с ’ р ад сд о н п я  на основании снкснв Госс...око.. тедерацыи

медицинском пдоалованни грамдан в ГД" о- :.,ь.1Уо,0к.

• -уж *ггг:' лдудуогр "ДЛ■:Г,; J д.

: Л  * Управление больнице:: осу цес тв ля ет с я д о^-ло^с^вии 
нода^ел ьс• - зом PC и иасг- оядит. /стапод, и оперативно под- 

кк-яо ;ся коик-'оту по делам .-лецицинн.
4 .2 .  Вне и ж.: должное тншл лицом больницы являемся главный

J3 ̂ 't ■* »
1 .3 .  Наим главного врача (заключение контракта) осуществ- 

ллэ-сд Комитетом по делам медицины города Челябинска на основе
- у ■ г о ьогояюра о

4 .4 .  Главный врач в своей деятельности руководствуется 
контрактом, настоящим Уставом и действующим законодательством РФ*

4 .5 .  Главный зрач осуществляет "вкупес руководство доя-
:о^шд больницы., П своей деятельности гладгдг врач подотчетен

: у , заключившему с ним контракт, а в случаях, прямо указан- 
законодательстве РФ - -рудовому коллективу,
г»3. Главны” врач по вопросам,, отнесенным л ко:.- д&кт-• к

коьше-’енцяи, действует на принципах единоначалия,
х.'7. Главный врач выполняет следуотпо функции д обязан- 
д : обеспечению деятельности больницу:■
s .7 .1 .  действует ёез доверенности о- имени больницы>

-аглл-:- ее ингорешл во всех государственных ергпнах* геред—
"  л я ' я:: и организация;: я пределах, установленных контрактом..

г оно; о , эя.лйет доверенности, открыт дет расчетный я

5 .



иные счета, утверждает штаты, б пределах своей компетенции 
дао-" указания, обязательные для всех работников больницы,

4 .8 ,  Предусмотренные настоящим Уставом пг контрактом &у ш иш  
;• обязанности главный врач выполняет личинми пе^ствияугзч -л

ъ чистрации больницы.
4 .9 ,  Главный врав сайюс.'оятелыю определяет численный,

.свалку ицировакньы и штатный состав* назначает и освобождает от 
заниг"лемов должности работников больницы,, заключав с mzw. чс-и?.
: акт и «ля трудовые договоры. Отнолопда, йозндкгшщци на основе 
-рудовых договоров работника и больнллы. гогулгр^ются действую- 

г* законодательством о труде.
о. • .о -1 Главны* врач1 сил ьиицы ua. о*л-. ооашШ решенДя собрания 

-iленов коллектива утверждаег Положение •;:.: оплате "руда» Поло- 
предис-ровапхл, :Толопе;ы,е : д е л -г : -.нооти подразделении в 

, : i  г*«ях IC0-.I н другие документы, регладеп-п'ру^тле хозяйственную 
и сзапальную деятельность больницы.

) "^УПОРГО TVOJIFTCTÎ

J . . I .  Трудовой коллектив больницы составляют все граждане,
- :ун>дие овода трудом з его деятельности на основе контракта 

l- .1 - у до в о го договора.

~ Л .  Трудовой коллектив бояьнднц:
.0 . i ,  Рассматривает п решаегв вопросы самоуправления 

■ коллектива в соответствии с Уставом больницы z  дейст­
ва-: о о дат о л ь с т в ом К;*,
.0 .2 ,  Рассматривает .я (юр зш д склеило: ■. ид> г с договора с 

зтрвцяей а утворвдает его»
>.2.3* Определяет перечень s порядок предоставления 
по;.: больницы социальных льго~ рокдов трудового

. .0.*;. Принимает решения о соад&нли выборного органа, 
■лвддего полномочия трудового коллектива.

.5 . Определяет порядок проведение конференции трудо- 
тлэктяза и нормы его представительства.
.0 .5 .  Принимает решение об участии ” приватизации.



( &

У I .  ... 1КШДАШ& vi Jb'riU.fc'I '/ШЙЗАЬИЯ вольнши

“G*I» Прекращение дел v -лд ьнос*?ь с ильница t»'.su$r осущис^ь-- 
рл-игл л вице её ликрпдацл;:» яп^о реорганизаций (сладяия,, поя
рое^гтненкя, выделения, преобразования в иную ^.танкзациовно™ 
г авовую форму) на yojopry.r< •; е и:;рлдк«* предк•'«^реино.'л ;:ллп
I  * ТБ С- : Ч С ’ Г Г

При л;1КВпдадет а ;:*еуг^а;;^о£..>:л :/ао;ш1ло;-.&э.: работникам 
т ;  -ян^руется ссблюдояие ia  и раз л интересов :н ^оог'ютствшг с 

I*  •*. л о д а ?е л ь о т в о л 1  Рил

с#о• г»адщестзо л 1'Жнчод*л,jjhiViO.. иольяп^Д:! посла расчётов
I сакда-с-гл и кредиворалл -..о a прапор. лопвдае^-?
1 .  -  р ал Л Л  Л . ■-■ Л N „у 1ДвСТ В :•• •
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муниципального учреждения здравоохранения городской 

клинической больницы N9

г. Челябинск, 1998



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

|. 1 Муниципальное учреждение здравоохранения городская кли- 
ая больница N9, именуемое в дальнейшем "Учреждение", созда- 
^ответствии с действующим законодательством.

I. 2 Учредителем учреждения является управление здравоохране- 
^инистрации г1. Челябинска, именуемое в дальнейшем "Учреди- 
зарегистрированное Постановлением Главы администрации г. Че­
ка за N 824-П от 30. 06. 97 г. регистрационный N 7891 
рридический адрес: 454091, г. Челябинск, у л. Свободы, 153 
Расчетный счет 4020581030009150055 в Челябинвестбанке.

1.3 Организационно-правовая Форма "Учреждение".

1.4 Учреждение является некоммерческой организацией, Финан- 
ой полностью или частично за счет бюджета на основе сметы.

1. 5 Официальное наименование учреждения: полное - Муници- 
•е учреждение здравоохранения Городская Клиническая больница 
'окрашенное - МУЗ ГКБ N 9.
На английском языке: Municipal clinical hospital N 9.

1. 6 Юридический адрес учреждения: 454046 Россия, г. Челя- 
ул. 5-я Электровозная.I
1. 7 Учреждение является юридическим лицом, действует в соот- 
5ии с законодательством РФ, ФЗ "О  некоммерческих организаци- 
iacTOftmuM Уставом и другими нормативными актами.

1. 8 Учреждение имеет самостоятельный баланс, текущие счета 
реждениях банка г.Челябинска, печать со своим полным найме­
те м, штампы и бланки.

1.9 Учреждение может от своего имени приобретать и осушест- 
имушесгвенные и личные неимущественные права, соответству- 

целям деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и нес­
вязанные с этой деятельностью обязанности, быть истцом и от- 
ком в суде.

1. 10 Учреждение отвечает по своим обязательствам, находяшим- 
его распоряжении денежными средствами, при их  недостаточ- 
субсидиарную ответственность по его обязательствам несет 

венник имущества.
Учреждение не несет ответственности по обязательствам 

ителя и собственника его имущества.
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2. ЦЕЛИ й ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2. 1 Предметом деятельности учреждения является удовлетворе­
на потребности населения в квалифицированной и специализирован- 
ой медицинской помоши.
!

2. 2 Целью создания учреждения является охрана здоровья граж- 
зн путем оказания диагностической, консультативной, лечебной по- 
Ьпти населению.

2. 3 Для достижения указанных целей учреждение вправе осу- 
?ствлять следующие основные виды деятельности:

2. 3. 1 Квалифицированную медицинскую и Фармацевтическую де- 
гельность;

2. 3. 2 Доврачебную медико-санитарную помощь;

2. 3. 3 Круглосуточную  экстренную медицинскую помощь населению 
>и острых заболеваниях, травмах, несчастных случаях, отравлениях 
других состояниях, требующих срочного медицинского вмешатель- 
■ва:

Основная медицинская деятельность:
- диагностические исследования;
- амбулаторно-поликлиническая помощь взрослому населению по 

■о Фил ям;
- амбулаторно поликлиническая помощь детскому населению по 

©Филям;
- стационарная медицинская пометь взрослому населению;
- стационарная медицинская помощь детскому населению;
- традиционная медицинская деятельность;
- экспертная медицинская деятельность;
- обязательная медицинская деятельность;
• вспомогательная медицинская деятельность.

2. 3. 4 Фармацевтическая деятельность.

2. 4 Помимо основных видов деятельности учреждение вправе 
пиествлять предпринимательскую деятельность, которая служит д о -  u 
1жению его целей.
|

2. 4. 1 Учреждение вправе оказывать платные медицинские у с л у -  
Виды оказываемых учреждением медицинских платных у с л у г  опреде­

лен специальным разрешением учредителя.

2. 5 Право учреждения осуществлять деятельность, на занятие



>т о р о й  необходимо получение лицензии, возникает с момента получе- 
Ш  такой лицензии, перечень видов деятельности, на которые необ- 
>димо специальное разрешение (лицензия), определяются законом.
# 2. 5. 1 Фармацевтическая деятельность;

2. 5. 2 Консультирование в области медицинских и образова­
нных технологий;

2.6 Учреждение может осуществлять обмен опытом по передовым 
-годикам реабилитации, адаптации, образования, здравоохранения со 
еми организациями РФ и за рубежом, в системе ООН, решать разно­
разные проблемы от рождения и до смерти.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1 Имущество учреждения составляют основные и оборотные 
едства, Финансовые ресурсы, находящиеся на его балансе. По дого- 
ру с Комитетом по управлению имуществом г. Челябинска стоимость 
ушества, закрепленного за учреждением, составляет с ”1" января 
98 года 43'356'605 (сорок три миллиона триста пятьдесят шесть 
сяч шестьсот пять ) рублей.

3. 2 Имущество учреждения является муниципальной собствен- 
стью г. Челябинска.

3. 3 Источниками Формирования имущества учреждения, в том 
еле Финансовых средств, являются:

- имущество, закрепленное Комитетом по управлению имуществом 
Челябинска в установленном порядке;

- имущество, приобретенное за счет Финансовых средств учреж- 
ния, в том числе за счет доходов, получаемых от предоставления 
атных медицинских услуг и хозяйственной деятельностьи;

- бюджетные ассигнования и другие поступления из бюджетов 
зличных уровней, в том числе от органов управления здравоохране- 
р;

- внебюджетные средства;
- средства, полученные от платных видов разрешенной учрежде-

о деятельности;
- кредиты банков и других кредиторов;
- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования 

Одических и Физических лиц;
- иные источники, не запрещенные действующим законодатель­

ном.

3. 4 Все Финансовые ресурсы, полученные учреждением из раз- 
*ных источников Фо р м и р у ю т доход учреждения, из которого образу-



рея Фонды потребления и накопления.

3. 5 Состав, размеры и порядок образования соответствующих 
>ндов определяется руководителем учреждения по согласованию с 
ЬоФкомом учреждения.

3. 6 Виды, Формы системы оплаты труда, размер надбавок и д р у  - 
i p  доходы определяются учреждением самостоятельно, с учетом нор- 
1тивных документов.

3. 7 Учреждение обеспечивает гарантированный минимальный раз- 
»р оплаты труда, условия труда и меры зашиты в соответствии с 
‘йствуюшим законодательством.

3. 6 Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на 
>аве оперативного управления муниципальным имуществом в соот 
‘тствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

3. 9 Учреждение не вправе отчуждать, сдавать в аренду, отда- 
1ть в залог, вносить в качестве вклада в уставной капитал хозяй- 
•венных обшеств или иным способом распоряжаться закрепленным 
i ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, вы- 
•ленных ему по смете без согласия собственника.

3, 10 Доходы, полученные учреждением от разрешенной настоящим 
:тавом предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет 
•их средств имущество, поступает в самостоятельное распоряжение 
греждения на праве оперативного управления.

Имущество, приобретенное за счет доходов от предпринима- 
?льской деятельности, разрешенной настоящим Уставом не может 
ггь из"ято по решению комитета по управлению имуществом без согла 
[я учреждения.

3. 11 Ведение учета доходов и расходов от предпринимательской 
?ятельности должно осуществляться на раздельном балансе от основ­
ой деятельности учреждения.

3. 12 Учреждение может за счет прибыли, разрешенной настоящим 
Ставом предпринимательской деятельности и остающейся в распоряже- 
W учреждения после уплаты им налогов и д р у г и х  обязательных пла- 
Ьсей, в т. ч. определенных законом и распоряжениями учредителя, 
Фмировать Фонд накопления, Фонд потребления и другие Фонды.

3. 13 При осуществлении права оперативного управления закреп­
им за ним имуществом учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использовать имущество строго  

целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества,

^вязанного с нормативным износом имущества в процессе эксплуата-



г

Р : - осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества при 
щелении бюджетных средств на эти цели;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть 
|ушества при калькулировании стоимости хоздоговорных работ, ye­
n'1.

3. 14 Имущество учреждения, закрепленное на праве оперативно- 
> управления, может быть из"ято полностью или частично собствен­
ном имущества., уполномоченным им органом, в случаях, предусмот- 
;нных действующим законодательством.
!

3. 15 Ко н т р о л ь за использованием по назначению и сохранностью 
[ушества, закрепленного за учреждением на праве оперативного уп- 
в̂ления, осуществляет Комитет по управлению имуществом и учреди­
сь в установленном законодательством порядке.
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4 . ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4. 1 Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность 
пределах, определяемых законодательсвом Российской Федерации и 
тавом.

4. 2 Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, 
едприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятель - 
сти на основе д о г о в о р о в . В своей деятельности учреждение учиты- 
ет интересы потребителей, обеспечивает качество работ и у с л у г .

4. 3 Учреждение имеет право в установленном порядке:
- заключать договоры с учреждениями, организациями, предпри- 

иями и Физическими лицами на предоставление работ и у с л у г , в  со- 
ветствии с видами деятельности учреждения, указанными в п. 2. 3,
9- настоящего Устава;

- привлекать для осуществления своей деятельности на зконо- 
чески выгодной договорной основе другие учреждения, организации, 
едприятия и Физических лип;

- приобретать или арендовать для осуществления своей де~ 
ельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него 
нансовых ресурсов, временной Финансовой помощи и получаемых для 
ах целей ссуд и кредитов;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в со- 
&етствии с действующим законодательство РФ;

- планировать свою деятельность и определять перспективы 
Iвития по согласованию с учредителем, а также исходя из спроса 
Дебителей на п р о д у к ц и ю , работы и у с л у г и и заключенных логово- 
};

- реализовать продукцию, услуги  и работы, оказываемые насе-
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нию по ценам и тарифам, устанавливаемым самостоятельно или на 
говорной основе, а в случаях предусмотренных законодательством 
по государственным ценам;

- использовать чистую прибыль полученную от предприниматель- 
toH деятельности;

- учреждать обособленные подразделения (Филиалы, представи- 
»льства) с правом открытия текущих и других счетов без права юри- 
счес ко го лица;

а) обособленные подразделения дейтсвуют на основании положе- 
й, утвержденных учреждением;

б) обособленные подразделения наделяются имуществом учитыва- 
юм на отдельном балансе, входящим в сводный баланс учреждения;

в) руководитель обособленного подразделения назначается р у -  
©одителем учреждения и действует на основе его доверенности;

- Формировать с т р у к т у р у  уч р еж ден и я ;
- определять и устанавливать Формы и системы оплаты труда, а 

1кже другие Фо рм ы  поощрения в соответствии с действующим законо- 
«тельством;

- определять штатное расписание и затраты на содержание ор 
нов управления;

устанавливать для работников учреждения социальные льготы 
соответствии с действующим законодательством РФ;

- в системе медицинского страхования учреждение имеет право 
выдачу документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность

страхованных.

4. 4 Учреждение обязано:
- расходовать бюджетные средтва и средства, поступающие из 

ебюджетных Фондов, строго по целевому назначению в соответствии 
Утвержденной сметой;

представлять учредителю необходимую сметно-Финансовую до 
йентацию в полном о6"еме утвержденных Форм и по всем видам де 
ельности;

- согласовывать с учредителем с т ру кт уру учреждения;
- нести ответственность в соответствии с законодательством 

1 нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил 
Вяйствования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием 
йли и д р у г и х  природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, 
Рушением правил безопасности производства, санитарно-гигиеничес- 
Е норм и требований по защите здоровья работников, населения и 
^Ребителей продукции (работ, у с л у г );

■ обеспечивать своих работников безопасными условиями труда 
*ести ответственность в установленном порядке за вред, приченен-
* Работнику увечьем, профзаболеванием, либо иным повреждением 
>р о в ь я, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

- нести ответственность за сохранность документов;
- обеспечивать передачу на государственное хранение докумен- 

имеющих научно-историческое значение в архивные Фонды в соот-
’ствии с согласованным перечнем документов;
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- хранить и использовать в установленном порядке документы 

I личному составу;
- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов 

оизводственной и иной деятельности, вести статистическую и бух- 
лтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в 
рядке и в с р о к и , установленные законодательством Российской Фе- 
•радии.

4. 5 За искажение Государственной отчетности должностные лица 
[реждения несут дисциплинарную, административную или уголовную 
шетственность, установленную законодательством РФ.
i

4. б Ревизия деятельности учреждения осуществляется органом 
давления здравоохранением, а также налоговыми, природными и д р у - 
ии организациями в пределах их компетенции в порядке, установ­
кой законодательством РФ.

б. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5. 1 Управление учреждением осуществляется в соответствии с 
конодательством РФ и настоящим Уставом.

5. 2 Высшим органом управления учреждения является управле- 
е здравоохранения города в лице начальника управления.

5. 3 Основная Функция высшего органа управления - обеспечение 
Ьлюдения учреждением целей, в интересах которых оно было созда-

5. 4 К исключительной компетенции высшего органа управления 
росится решение следующих вопросов:

- определение приоритетных направлений деятельности учрежде- 
принципов Формирования и использования его имущества;
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского 6а-

ica;
- утверждение Финансового плана учреждения и внесение в него 

■мнений;
- участие в деятельности других организаций;
- реорганизация и ликвидация учреждения;
- назначение исполнительного органа учреждения и досрочное 

•крашение его полномочий.

5. 5 Высший орган управления имеет право в пределах своих пол- 
ючий, определенных "Положением об управлении здравоохранением” 
1инистрации г. Челябинска, осуществлять контроль за деятельностью 
'еждения, расходованием средств, поступающих в его распоряжение, 
использованием и сохранностью имущества, для чего может , про-



ггь проверки, требовать любые документы о его деятельности, 
оделять виды платных медицинских у с л у г , которые может оказывать 
?хдение, издавать распоряжения, а также осуществлять любые 
гтвия по управлению учреждением в соответствии с законодательст-
I РФ.

5.6 Высшим должностным лицом учреждения является главный 
я, назначаемый и освобождаемый от должности учредителем в соот- 
ствии с КЗоТ РФ.

Заместители главного врача назначаются на должность и осво- 
саются от должности главным врачом учреждения в соответствии с 
Г РФ по согласованию с учредителем.

5.7 Главный врач действует на основе законодательства РФ. 
тояшего Устава учреждения, контракта.

5.8 Главный в р а ч  я в л я е т с я  исполнительны м  органом  уч р еж ден и я ,  
^ е с т в л я е т  т ек у щ ее  р у к о во д ство  д е я т е л ь н о с т ь ю  учреж дения  и п о л о т ­
ен учредителю .

} 5.9 Главный врач по вопросам, отнесенным законодательством и
авом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.» I

5.10 Главный врач выполняет следующие Функции и обязанности 
организации и обеспечению деятельности учреждения:

- действует без доверенности от имени учреждения, представ- 
т его интересы в Государственных органах, предприятиях, органи 
Иях, учреждениях;

в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается 
шеством учреждения, заключает договора, выдает доверенности;

- открывает текущие счета учреждения;
- утверждает штатное расписание, с т р у к т у р у и сметы;
- в п р е д е л а х  с в о е й  к о м п етен ц и и  и з д а е т  приказы и д а е т  у к а з а -  

. о б я за т ел ь н ы е  д л я  в с е х  р а б о т н и к о в  уч р еж ден и я .

5.11 Главный врач самостоятельно определяет численность, 
шФикационный и штатный составы, нанимает (назначает) на дол* 
:ть и освобождает от должности работников, заключает с ними 
ювые договоры (контракты).

5. 12 Отношения работника и учреждения, возникшие на основе
Ювого договора (контракта), регулируются кодексом законов о 
ie Рф.

5.13 Трудовой коллектив учреждения составляют все работники,
зствуюшие своим трудом в его деятельности на основе трудового 
>вора.

5. 14 Трудовые отношения членов коллектива регулируются кон­
цами (трудовыми договорами), настоящим Уставом, правилами



-греннего т р у д о в о г о распорядка, коллективным д о г о в о р о м , кодексом 
:онов о труде РФ, другими локальными нормативными актами, прюса- 
и и указаниями главного врача, изданными в пределах совей ком­
пендии.

-  9 -

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6. 1 Реорганизация учреждения может быть осуществлена по • ре- 
£ию учредителя.

6. 2 Учреждение может быть ликвидировано:
- по решению учредителя;
- на основании решения суда.
Ликвидационная комиссия создается и проводит'работу по лик­

вации учреждения в соответствии с действующим законодательством.

6. 3 При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам 
Цитируется соблюдение их прав в соответствии с КЗоТ РФ.

6. 4 Имущество, ликвидируемого в установленном порядке учреж- 
шя, после расчетов:

- с гражданами за причененный вред их жизни и здоровью;
- с главным врачом;
- с работниками учреждения;
- с кредиторами;
- с бюджетом и внебюджетными Фондами 

«ается в муниципальной собственности.

б. 5 При реорганизации учреждения все документы передаются в 
^етствии с установленными правилами учреждению - правопреемни-

При ликвидации учреждения документы постоянного хранения,
*жие научно-историческое значение, передаются на государствен- 
| хранение в городские архивные Фонды, документы по личному Coe­
s' передаются на хранение в архивный Фонд по месту нахождения 
ехдения. Передача и упорядочение документов осуществляется си- 
V и за счет средств учреждения в соответствии с требованиями 
рвных органов.

5. 6 Учреждение считается прекратившим существование или ре­
визованным после внесения об этом записи в единый государ- 
Енный реестр юридических лиц.

6. 7 Все изменения и дополнения к настоящему Уставу учрежде- 
I вносятся по решению учредителя.

1



6. 8 Учреждение ведет воинский учет и бронирование военнообя- 
pjx в соответствии с дейсствуюшим законодательством.

-  10 -





СОГЛАСОВАНО:
Комитет по управлению имуществом 
и земельным, 
г. Челябин*
Председа;

УТВЕРЖДЕНО:
Управление здравоохранения 
Администрации г. Челябинска

ЮОЗо. № / № &  
ления

Ю.А.Тюков.

ИЗМЕНЕНИЯ № 2 
К УСТАВУ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ГОРОДСКОЙ КЛИНИЧЕСКОЙ БОЛЬНИЦЫ №9 

ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА, 
Зарегистрированного Постановлением Главы администрации 

Ленинского района № 710 от 27.10.1993г.

1. УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ГОРОДСКОЙ КЛИНИЧЕСКОЙ БОЛЬНИЦЫ №9 

ЧИТАТЬ В НОВОЙ РЕДАКЦИИ:

УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

ГОРОДСКОЙ КЛИНИЧЕСКОЙ БОЛЬНИЦЫ №9

г.Челябинск 2003г.



11. Место нахождения Учреждения: 454046 г.Челябинск ул. 5-ая
Электровозная.
Почтовый адрес:454046 Россия, г. Челябинск, ул. 5-я Электровозная.

12. Учреждение не имеет филиалов и представительств,
13. В своей деятельности Учреждение руководствуется действующи* 

законодательством, правовыми актами органов и должностных лш 
городского самоуправления, принятыми в пределах их полномочий, настоящие 
Уставом.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
14. Учреждение осуществляет деятельность, определенную 

настоящим Уставом, в целях охраны здоровья граждан путем оказани 
диагностической, консультативной, лечебной помощи населения.

15. Предметом деятельности Учреждения является удовлетворена 
потребности населения в квалифицированной и специализированно 
медицинской помощи.

16. Основными видами деятельности Учреждения являются:
1) квалифицированная медицинская и фармацевтическая деятельность;
2) до врачебная медико-санитарная помощь; \
3) круглосуточная экстренная медицинская помощь населению при острых 
заболеваниях, травмах, несчастных случаях, отравлениях и других состояниях, 

требующих срочного медицинского вмешательства;
4) диагностические исследования;
5) амбулаторно-поликлиническая помощь взрослому населению по профилям;
6) амбулаторно-поликлиническая помощь детскому населению по профилям;
7)стационарная медицинская помощь взрослому населению;
8) стационарная медицинская помощь детскому населению;
9) традиционная медицинская помощь;
10) экстренная медицинская деятельность;
11 Обязательная медицинская помощь;
12) вспомогательная медицинская помощь;
13) фармацевтическая деятельность.

17. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей дохода 
деятельности:
- фармацевтическая деятельность;
- оказание.платных медицинских услуг;
- консультирование в области медицинских и образовательных технологий;
- осуществление обмена опытом по передовым методикам реабилиш 
адаптации, образования, здравоохранения со всеми организациями РФ и 
рубежом, в системе ООН, решать разнообразные проблемы от рожд^нря в

ш е р т с  щ  w
Фи /rU g p fb - U  £r'h re  /  ̂  л /. СПС х

j / i X / i t i  c r f - c t c -  а с  I ,  ( ( < f  / i f  f c c a a .

a ' ы  . *



3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
18. Для выполнения своей деятельности Учреждение наделяется

имуществом на сумму 43 356 605 (сорок три миллиона триста пятьдесят шесть 
тысяч шестьсот пять) рублей по состоянию на 01 января 2003 года. Имущество 
закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в 
соответствии с договором между Комитетом и Учреждением.

19. Имущество учреждения является муниципальной собственностью города 
Челябинска и приватизации не подлежит.

20. Источниками формирования имущества и финансовых pecypcoi 
Учреждения являются:
- имущество, переданное ему учредителем или уполномоченным им органом;
- имущество, приобретенное за счет финансовых средств 
Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от деятельности 
Учреждения;
- бюджетные ассигнования;
- внебюджетные средства;
- доход, полученный от платных ккдоя г-ззрешенной Учреждению ^еятельносп 
-безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, 
учреждений и граждан;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российскс
Федерации.

21. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на пра 
оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии 
уставными целями деятельности и договором о закреплении имущества 
праве оперативного управления.

22. Учреждение не вправе сдавать в аренду, продавать, отдавать в зал 
вносить в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных общее 
имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, а также заключг 
сделки, возможными последствиями которых является отчуждение данн< 
имущества в пользу третьих лиц.

23. Учреждение вправе с согласия Комитета и Учредителя производить 
списание, обмен и передачу имущества, приобретенного за счет бюджеты: 
средств.

24. Изъятие и (или) отчуждение закрепленного за Учреждением имущее 
Комитетом по согласованию с Учредителем допускается в слу 
необходимости изъять излишнее, не используемое либо используемо* 
по назначению имущество.

25. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем либо друп 
уполномоченными органами городского самоуправления в соответствии 
установленными нормативами по смете расходов.

26. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Устг 
предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих сре 
имущество поступают в распоряжение Учреждения, явля! 
муниципальной собственностью и учитываются на отдельном балансе.

27. Учреждение может направлять часть прибыли от разрешенной настоя 
Уставом приносящей доходы деятельности и остающейся в расроряж 
Учреждения после уплаты им налогов и других обязательных плате



Учреждения после уплаты им налогов и других обязательных платежей, 
в том числе определенных законом, на стимулирование труда работников 
Учреждения сверх бюджетных ассигнований в размере, определяемом 
Учредителем, и на развитие материально - технической базы,

28. Учреждение самостоятельно распоряжается финансовыми средствами, 
в то же время подконтрольно и подотчетно в расходовании бюджетных 
средств перед Учредителем и Комитетом.

29. При осуществлении права оперативного управления закрепленным 
за ним имуществом Учреждение обязано:
- обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому
назначению;
- эффективно использовать имущество;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование 
не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом 
имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;
_ амортизационные отчие т-те. "гто часть хйглггсстея
при калькуляции стоимости хоздоговорных работ, услуг.

30. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имуществе 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управленго 
осуществляет Комитет и Учредитель в установленном законодательство] 
порядке.

31. Ведение бухгалтерского учета осуществляется в соответствии с правилам 
ведения бухгалтерского учета, соответствующими законами, а такя 
приказами; указаниями, инструкциями, письмами и другими нормативный 
актами Российской Федерации. Бухгалтерская и статистическая отчетное 
предоставляется в соответствующие организации в установленном порядке

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
32. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность 

пределах, определяемых законодательством Российской Федерации
уставом.

33. Учреждение строит свои отношения с другими учреждения* 
предприятиями, организациями и гражданами во всех сфер 
деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учрежден 
учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество р?бот и услуг.

34. Учреждение имеет право в установленном порядке:
1) заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиям 
и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с 
видами деятельности Учреждения, указанными в пунктах 16, 17 
настоящего Устава за исключением случаев, предусмотренных пунктом 
Устава;
2) привлекать для осуществления своей деятельности на экономиче 
выгодной основе другие учреждения, организации, предприяти
физических лиц,
3) приобретать или арендовать для осуществления своей деятельш 
основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансо



ресурсов, временной финансовой помощи и получаемых для этих целей ссуд и 
кредитов;
4) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по 
согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на 
продукцию, работы и услуги и заключенных договоров;
5) реализовывать продукцию, услуги и работы, оказываемые населению по 

ценам и тарифам, устанавливаемым самостоятельно или на договорной 
основе, а в случаях, предусмотренных законодательством, - по 
г с v j дар ст венным ценам;
6) использовать чистую прибыль;

формировать структуру Учреждения по согласованию с Учредителем;
8) определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, а также другие 
формы поощрения по согласованию с Учредителем в соответствии с 
действующим законодательством;
9) определять штатное расписание и затраты на содержание органов
управления по согласованию с Учредителем;
10) устанавливать для работников Учреждения социальные льготы ь 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
11) учреждать с согласия Учредителя обособленные подразделения (филиалы, 
представительства) с правом открытия текущих и других счетов без права 
юридического лица.
Обособленные подразделения действуют на основании положений,

\ 1 осужденных Учреждением, наделяются имуществом, учитываемом на 
отдельном балансе, входящим в сводный баланс Учреждения.
Руководитель обособленного подразделения назначается Учреждением по 
согласованию с Учредителем и действует на основании его доверенности.
35. Учреждение обязано:
1) расходовать бюджетные средства и средства, поступающие из внебюджетных 
средств, строго по целевому назначению в соответствии с утвержденной сметой;
2) предоставлять Учредителю необходимую сметно - финансовую 
документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам
деятельности;
3) нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение 
договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;
4) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и
других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, Нарушением 
правил безопасности производства, санитарно- гигиенических норм и 
требований по защите здоровья работников, населениями потребителей 
продукции (работ, услуг);
5) обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести 
ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику 
увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, 
связанным и исполнением им трудовых обязанностей;
-  нести ответственность за сохранность документов;

обеспечивать передачу на государственное хранение документов, 
имеющих научно - историческое значение, в архивные фонды в
соответствии с согласованным перечнем документов;



8) согласовывать с Учредителем структуры Учреждения;
9) хранить и использовать в установленном порядке документы по личному
составу;
10) осуществлять оперативный бухгалтерский учет результате] 
производственно - хозяйственной и иной деятельности, весл 
статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результата: 
деятельности в порядке и сроки, установленные законодательствод 
Российской Федерации.
36. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждение 
несут дисциплинарную или уголовную ответственность, установленнук 
законодательством Российской Федерации.
37. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем. 
Комитетом, а также налоговыми и другими организациями в пределах их 
компетенции в порядке, установленном законодательством.

5. УПРАВЛЕНИЕ У ЧРЕЖДЕНИЕМ 
ic  Управление Учреждением. осукцестнляетск ь соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
39. Основная функция Учредителя в отношении управления Учреждением
- обеспечение соблюдения Учреждением целей, для которых оно было 
создано.
40. К компетенции Учредителя в отношении управления Учреждением 
относится решение следующих вопросов:
- внесение изменений и дополнений в устав Учреждения;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

принципов формирования и использования его имущества;
- образование исполнительных органов Учреждения и досрочное прекращение

их полномочий;
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
- утверждение финансового плана Учреждения и внесения в него изменений;
- у частие Учреждения в деятельности других учреждений, предприятий,
организаций;
- реорганизация и ликвидация Учреждения.
41. Учредитель имеет право в пределах своих полномочий осуществлять 
контроль за деятельностью Учреждения, расходованием средств, 
поступающих в его распоряжение за использованием и сохранностью 
имущества, для чего может производить проверки, требовать любые 
документы о его деятельности, определять виды платных Услуг, которые 
может оказывать Учреждение, издавать распоряжения, а также осуществлять 
иные действия по управлению Учреждением.

Управление Учреждением осуществляет Главный врач, далее -  Руководитель, 
назнзчаемый и освобождаемый от должности Учредителем по согласованию 
: Комитетом. Заместители Руководителя назначаются на должность и 
•: s Хн^адаются от должности Руководителем Учреждения в соответствии 

Трудовым кодексом Российской Федерации по согласованию с
- чредигелем.



Руководитель действует на основе законодательства Российской Федерации, 
настоящего устава Учреждения, работает на основе трудового договора,
заключаемого с Учредителем.
-3 Руководитель является исполнительным органом Учреждения, осуществляет 
текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен
Учредителю. Срок полномочий исполнительного органа устанавливается в 
соответствии с действующим законодательством.
“оп  екается повторное назначение.
— Руководитель по вопросам, отнесенным законодательством и уставом к 
ет: компетенции, действует на принципах единоначалия.
-5 Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по ор ган и зац и и  
. : Г ..печению деятельности Учреждения, в том числе:

действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его
организациях,

имущество

дает указания, 

численность,
лзгдифнкационный и штатный составы, нанимает (назначает) на 
т:~~ность и освобождает от должности работников, заключает с ними 
трудовые договоры.
- '  Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового 
договора, регулируются трудовым законодательством Российской
Федерации.
-! Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, 
участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового
договора.
- - Руководитель несет ответственность за:

нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил 
:: гЗствования, установленных законодательством Российской Федерации;

1 ненадлежащее обеспечение Учреждения инвентарем, оборудованием,
«дтерналами, их нерациональное использование, списания, несоблюдение 
. г . :•: в. капитального и текущего ремонга,
3 несвоевременное предоставление отчетности, несоблюдение правил и 
н : т мативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, 
санитарно - гигиенического и противоэпидемиологического
режимов;
- несоответствие установленной оплаты труда работников действующему 
ззпеадательству и нормативным актам органом городского
:l • отравления;
5 н-тушение других норм действующего законодательства.

интересы в государственных органах, предприятиях,
упреждениях.

- ? делах, установленных настоящим Уставом, использует 
чзктпочает договора,... :.. бедности; 

открывает расчетный и иные счета Учреждения;
- верждает штатное расписание, структуры и сметы;
5 в пределах своей компетенции издает приказы и 

озтельные для всех работников Учреждения.
Руководитель самостоятельно определяет
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное учреждение здравоохранения городская клиническая 
больница №9, именуемое в дальнейшем Учреждение, создано в соответствии 
с.Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О 
некоммерческих организациях", положением о порядке создания, 
реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждении 
утвержденным Челябинской городской Думой 24.06.2003г. №. 27/6 i 
распоряжения Главы города от 30.03.1998г.№ 432-П.

2.Полное наименование Учреждения: Муниципальное Учрежденш 
Здравоохранения Городская Клиническая Больница №9.
Сокращенное наименование Учреждения : МУЗ ГКБ № 9.

3. Учреждение является некоммерческой организацией.
4. Учредителем Учреждения от имени муниципального образования мгоро; 

Челябинск" является Управление здравоохранения Администрации г. Челябинска 
зарегистрированное Постановлением Главы администрации Челябинска № 824-1 
от 30.06.1997г., регистрационный номер /891. /V г  
Юридический адрес: 454091 г. Челябинск ул. Свободы, дом 153, расчетный сче 
4020581030009160055 в Челябинвестбанке,далее именуемое "Учредитель".

5. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативно 
управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс или смет; 
расчетный и иные счета в банках, круглую печать с полным наименование 
Учреждения и Учредителя на русском языке, вправе иметь штамп, блаш 
со своим наименованием, а также зарегистрированную в установление 
порядке эмблему. Учреждение от своего имени приобретает имущественш 
и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом 
ответчиком в суде. Финансирование учреждения может осуществляться i 
смете расходов без открытия расчетного счета. Учреждение приобретает пра 
юридического лица с момента его государственной регистрации.

6. Учреждение финансируется Учредителем полностью (или частичнс
7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в е 

распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарна 
ответственность несет Учредитель.

8. Учреждение несет ответственность, установлен» 
законодательством Российской Федерации, за результаты свс 
деятельности

9. Учреждение подотчетно:
- Учредителю по вопросам целевого использования и сохранно» 

переданного ему муниципального имущества;
- иным органам и должностным лицам городского- самоуправления 

вопросам, относящимся к их компетенции.
10. Полномочия собственника имущества, закрепленного 

Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет 
управлению имуществом и земельным отношениям города Челябинска (щ
- Комитет): 454113, г. Челябинск, ул. Тимирязева, 36, 
40603810300060000103 в Челябинвестбанке, к/с 30101810400000000779, . И 
7421000190, БИК 047501779.



6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
50. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена по решению 

Главы города в форме слияния, выделения, присоединения, разделения и 
преобразования.
51. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствие 
с установленными правилами правопреемнику.
52. Учреждение может быть ликвидировано:
- по решению Главы города;
- на основании решения суда в предусмотренных законом случаях.
Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией 

утвержденной распоряжением о ликвидации Учреждения, в соответствии < 
действующим законодательством.
53. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируете) 
соблюдет!е их прав в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации.
54. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов
произведенных в установленном порядке. с бюджетом, кредиторами 
работника}.® Учреждения остается в муниципальной собственности i 
передается Учредителю.
55. В целях реализации государственной социальной, экономической i 
налоговой политики Учреждение несет ответственность за сохранност] 
документов (управленческих, ч финансово ■■ хозяйственных, по личном} 
составу и др.), обеспечивает  ̂передачу на государственное хранени< 
документов, имеющих научно - историческое значение, в Объединенны! 
государственный архив Челябинской области в соответствии с перечне\ 
документов в установленном порядке.
56. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие 
финансово - хозяйственные по личному составу и др.) передаются 
правопреемнику Учреждения. При отсутствии правопреемника документа 
постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение 
документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета 
лицевые счета и т.п.) передаются в Объединенный государственный архш 
Челябинской области. Передача и упорядочение документов осуществляется 
силами и за счет Учреждения.
57. Учреждение считается прекратившим существование или организованны*! 
после внесения об этом записи в единый государственный реестг 
юридических лиц.
58. Условия и порядок прекращения деятельности Учреждения, ш 
предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующий 
законодательством Российской

Главный врач 
МУЗ ГКБ №9:



Копия

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО
Управление здравоохранения 
Администрации г. Челябинска 
Приказ о Ж М 200£ >. N^ 9'ел%\Комитета

имуществом 
ш \ Челябинска

г 9^^^ститель Главы города, 
pi-9 м-"'' и к У правления

В.Р.Тесленко

ИЗМЕНЕНИЕ 
к УСТАВУ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  
ГОРОДСКОЙ КЛИНИЧЕСКОЙ БОЛЬНИЦЫ № 9, 

зарегистрированного Постановлением Главы администрации 
Ленинского района г. Челябинска №710 от 27.10.1993г.

Внести в раздел I. «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» следующие изменения:

1). Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1.Муниципальное учреждение здравоохранения Городская клиническая больница №9, 

именуемое в дальнейшем Учреждение, создано в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях", 
положением о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий 
и учреждений, утвержденным Челябинской городской Думой 24.06.2003 г. № 27/6 и на 
основании постановления Главы администрации Ленинского района г. Челябинска от 
27.10.1993г.. №710».

2). Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное учреждение здравоохранения 

Городская клиническая больница № 9.
Сокращенное наименование Учреждения: МУЗ ГКБ №9».

3). Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Учредителем Учреждения от имени муниципального образования "город Челябинск" 

является Управление здравоохранения Администрации г. Челябинска.
Юридический адрес: 454091, г. Челябинск ул. Свободы, дом 145, ИНН 7451002155, КПП 
745101001, л/с 0333500001Б в Управлении муниципального казначейства Администрации г. 
Челябинска, далее именуемое "Учредитель"».

4). Пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Полномочия собственника имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению имуществом и
земельным отношениям города Челябинска (далее - Комитет): 454113, г. Челябинск, ул. 
Тимирязева, 36, ИНН 7421000190, КПП 745101001, л/с 0335500662Б в Управлении 
муниципального казначейства Администрации г. Челябинска».

5). Пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Место нахождения Учреждения: 454046 г. Челябинск ул.5-ая Электровозная. 5. 

Почтовый адрес: 454046 Россия, г. Челябинск, ул.5-ая Электровозная, 5».



6). Пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Учреждение не имеет филиалов и представительств, но имеет территориально 

обособленные подразделения:
- Женская консультация, расположенная по адресу: г. Челябинск, ул. Барбюса, д.81;
- Офис врача общей практики, расположенный по адресу: г.Челябинск, ул. Барбюса, д.71».

Внести в раздел II. «ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ» следующие 
изменения и дополнения:

7). Пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. Основными видами деятельности Учреждения являются:

1). Медицинская и фармацевтическая деятельность.
2). Первичная (доврачебная) медико-санитарная помощь.
3). Диагностические исследования.
4). Амбулаторно - поликлиническая помощь взрослому населению по профилям.
5). Амбулаторно - поликлиническая помощь детскому населению по профилям.
6). Стационарная медицинская помощь взрослому населению, в т.ч. «дневные стационары» и 
«стационары на дому».
7). Стационарная медицинская помощь детскому населению, в т.ч. «дневные стационары» и 
«стационары на дому».
8). Экспертная медицинская деятельность.

8). Пункт 17 изложить в следующей редакции:
«17. - Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность постольку 

поскольку это служит достижению целей, ради которых создано Учреждение, и 
соответствующую этим целям.

- Учреждение вправе оказывать платные медицинские и сервисные услуги 
утвержденные специальным разрешением Учредителя.»

Внести в раздел III. « ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ» следующие 
изменения и дополнения:

9). Пункт 18 изложить в следующей редакции:
«18. Для выполнения своей деятельности Учреждение наделяется имуществом на 

сумму 212295190 (Двести двенадцать миллионов двести девяносто пять тысяч сто девяносто) 
рублей по состоянию на 01 января 2008 года.
Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с 
договором между Комитетом и Учреждением ».

Главный врач 
МУЗ ГКБ №9 0^1 А.В.Базаров
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Управление здравоохранения 
Администрации г.Челябинска
[7 „ П О  / ' Ю л л - '  - г  • л-

В.Р.Тесленко
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УТВЕРЖДЕНО
Управление здравоохранения 
Администрации г.Челябинска 
Приказ от2Ц.С3.2-ССУ-г. N -/У
Заместитель Главы города. 
H a w  w ей ия 
здрав*

В.Р.Тесленко

ИЗМЕНЕНИЕ № 5  
к УСТАВУ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ГОРОДСКОЙ КЛИНИЧЕСКОЙ БОЛЬНИЦЫ № 9,

зарегистрированного Постановлением Главы администрации 
Ленинского района г. Челябинска №710 от 27.10.1993г.

Внести в раздел I. «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» следующие изменения:

1). Пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Место нахождения Учреждения: 454046 г. Челябинск, ул. 5-я Электровозная, д.5; 
Почтовый адрес: 454046, Россия, г. Челябинск, ул. 5-я Электровозная, д. 5 ».

Главный врач
МУЗ, ГКБ №9 А.В.Базаров



Заместитель Главы города, 
начальник Управления 
здравоохранения

. V-.-' *1111'1 1 ] ■ 411 11 ‘ ' • 1 v'-- *п 4 1 -11 v 1X11

Приказ от22.05,200$?. N '

/
В.Р.Тесленко

ИЗМЕНЕНИЕ № 6  
к УСТАВУ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  
ГОРОДСКОЙ КЛИНИЧЕСКОЙ БОЛЬНИЦЫ № 9, 

зарегистрированного Постановлением Главы администрации 
Ленинского района г. Челябинска №710 от 27.10.1993г.

Внести в раздел III. « ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ» следующие 
изменения:

1). Пункт 21 изложить в следующей редакции:
«. 21. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного 
управления муниципальным имуществом в соответствии с основными целями 
деятельности и договором о закреплении имущества на праве оперативного управления. 
Учреждение вправе с согласия Комитета и Учредителя сдавать в аренду имущество, 
закрепленное за ним на праве оперативного управления ».

Елавный врач муниципального
учреждения здравоохранения 
Еородской клинической больницы №9

/
А.В.Базаров

!' -г ■



Согласовано: Утвер'/К или

Комитет по управлению имуществом и 
чемо.1Ы1Ы'.1 v>.• 11•-‘Шсниям I орала Челябинска

Управлениечдравоохранет- 
Лдминисi рации юрода Чедябинсь

И.Н. Воливой

Комитета по 
и ieM e.’H.iibiM

1-1 вменение jNV 7

в Устав М \ нииипалыюго учреждения здравоохранении 
! wjK. Uuv.ii. х.пшнчеекч'И >м u.iinm.i Л; 

lapei нитрированного 1!ос;ановлением 1 лавы администрации Ленине*. .. р.-'н.
г. Челябинска № 710 oi 27 . 10 .1 W .ir.

Чи тан, Устав в новой редакции:

Устав Муниципального бюджетного учреждения 
здравоохранения Городской клинической больницы .V:(:



!. Общие положения

1. Муниципальное Бюджетное учреждение здравоохранения Городская клииичес 
больница № 9. именуемое в дальнейшем «Бюджетное у чреждсдие». создано на основа, 
Постановлением Главы администрации Ленинского района г. Челябинска №710 
27.10.1993г.

2. Полное наименование Бюджетного учреждения: Муниципальное бюджет 
учреждение здравоохранения Городская клиническая больница № 9.

Сокращенное наименование Бюджетного учреждения: МБУЗ ГКЬ № 9.
Полное н сокращенное названия являются равнозначными.

3. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией.
4. Учредителем Бюджетного учреждения от имени муниципального образива! 

wгород Челябинск» является Адмшпк : рация города Челябинска в лице Управле! 
здравоохранения Администрации города Челябинска, далее именуемое «Учреди ге. и,».

Место нахождение Учредителя: 454091г. Челябинск ул. Свободы, д. 145.
5. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, имеет еамостоятельп 

баланс, лицевые счета в финансовом органе муниципального образования «гор 
Челябинск», круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, a шк 
'>ареi itстр 1 iровсШиу ю в установленном порядке эмблему.

6. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает имущечнешии 
неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящим о  
него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо iic.ni 
движимою имущества, закрепленных за ним Собственником или ириоорс:спн1 
Бюджетным учреждением за ечеч средств, выделенных ему Учредителем па причире.ен 
этого имущества, а также недвижимого имущества.

X. Кючжетиое учреждение приобретет нрава юридическою лица с момеша е 
государственной регистрации.

9. Полномочия собственника муниципального имущества, закрепленного за Бюджет^ 
учреждением на праве оперативною управления, от имени муницииалыю.о образован! 
«город Челябинск- осуществляет Администрация города Челябинска в лице Комик ia i 
управлению имуществом и земельным отношениям города Челябинска, именуемого ла.и 
■-'Собственник'»

Место нахождения Собственника: 454113. г. Челябинск, ул. Тимирязева, д. 36.
10. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несет ответственной ь i 

обязательел вам Бюджетного учреждения.
11. Место нахождения Бюджетного учреждения: 454046 г. Челябинск, у . ” 

Электровозная, д.5.
ПочточыП адрес Бюджетного у чреждения: 454046 Россия, i . Челябинск, ул. 5 

Ачектровошая. д.5.
12. В своей деятельности Бюджетное учреждение руководствуется действующи, 

законодательством. муниципальными правовыми актам:! города Челябинска 
уполномоченных должностных лиц Администрации города Челябинска, принятыми 
пределах их компетенции. установленными муниципальными правовыми актам 
Администрации города Челябинска, настоящим Уставом.

11. Цели и предмет деятельности Бюджетного учреждения

13. Бюджетное учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг к деля 
обеспечения реализации предусмотренных законодательеч ном Российской Федерашн 
полномочии органов местного самоуправления юрода Челябинска в сфер- 
здравоохранения.
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14. Для достижения целей настоящего Устава, Бюджетное учреждение осуществ. 
установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие 
основной деятельности:

1) медицинская, в том числе:
- хранение и обеспечение безопасности донорской крови и ее компонентов;

2) фармацевтическая деятельность;
3) первичная (доврачебная) медико-санитарная помощь;
4) лабораторно-диагностические исследования;
5) амбулаторно-поликлиническая помощь взрослому населению по профилям;
6) амбулаторно-поликлиническая помощь детскому населению по профилям;
7) стационарная медицинская помощь взрослому населению, в т.ч. « дне 

стационары» и « стационары на дому»;
8) стационарная медицинская помощь детскому населению, в т.ч. «дневные стацион 

и «стационары на дому», в т.ч. специализированная медицинская помощь 
дерматовенерологии;

9) экспертная медицинская деятельность;
10)деятельность, связанная с хранением, перевозкой, отпуском, реализа! 

приобретением, использованием наркотических средств и психотропных веществ, внесет 
е  Список II, в соответствии с Федеральным законом от 08 января 1998 года № 3-Ф: 
наркотических средствах и психотропных веществах»;

11) деятельность, связанная с производством, изготовлением, хранением, перевоз 
отпуском, реализацией, приобретением, использованием психотропных веществ, внесен 
в Список III, в соответствии с Федеральным законом от 08 января 1998 года №3-Ф3 
наркотических средствах и психотропных веществах»;

12) деятельность, связанная с использованием источников ионизирующего излучения 
(эксплуатация, техническое обслуживание, хранение аппаратов рентгеновских медицине! 
включая диагностические и терапевтические, стационарные и переносные и эксплуата 
средств радиационной защиты);

13) деятельность, связанная с использованием возбудителей инфекционных заболеваш 
Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотрен! 
настоящим Уставом.

15. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которук 
соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальь 
разрешение - лицензия, возникает у Бюджетного учреждения с момента ее получения или 
указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное 
установлено законодательством Российской Федерации.

16. Бюджетное учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное 
утвержденное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставс 
основной деятельностью.

Кроме муниципального задания Учредителя Бюджетное учреждение по свое?, 
усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основнс 
деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказан*, 
однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

17. Бюджетное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, i 
относящиеся к его основной деятельности в соответствии с пунктом 14 настоящего Устава:

1) фармацевтическая деятельность;
2) платные медицинские и сервисные услуги, утвержденные специальным разрешение! 

Учредителя;
3) консультирование в области медицинских и образовательных технологий;
4) с согласия Собственника и Учредителя сдавать в аренду имущество, закрепленное з 

ним на праве оперативного управления.
5) предпринимательскую деятельность постольку поскольку это служит достижении 

целей, ради которых создано Учреждение, и соответствующую этим целям.
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18. Ежегодно Бюджетное учреждение обязано опубликовывать отчеты о с 
деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в пор 
установленном действующим законодательством.

III. Имущество и финансы Бюджетного учреждения

19. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оператив 
управления в порядке, установленном законодательством.

20. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учрежден 
своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установлен 
законодательством Российской Федерации.

21. Бюджетное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным 
ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями сг. 
деятельности и решениями Собственника в рамках, установленных законодательст 
Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Челябинска.

22. Бюджетное учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться ос 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником 
приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных < 
Собственником, Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижим 
имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имущесп 
Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотр< 
действующим законодательством.

23. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджета* 
учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) бюджетные поступления в виде субсидий;
3) средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ;
4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
5) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе 

используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
24. Доходы Бюджетного учреждения и приобретенное за счет этих доходов имущест] 

поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.
25. Собственник вправе в установленном порядке изъять излишнее, неиспользуем< 

либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Бюджетным учреждение 
на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

26. Права Бюджетного учреждения на объекты интеллектуальной собствен ноет 
регулируются законодательством Российской Федерации.

27. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные 
результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических ли1 
и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельно 
распоряжение Бюджетного учреждения.

28. Крупная сделка совершается Бюджетным учреждением с предварительной 
одобрения Учредителя, Собственника Бюджетного учреждения.

29. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующей 
законодательства и настоящего Устава, может быть признана в установленном порядк< 
недействительной.

30. Руководитель Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением 
ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате 
совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства и 
настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
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IV. Права и обязанности Бюджетного учреждения

31. Бюджетное учреждение строит свои отношения с другими организащ 
физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе дого 
контрактов.

32. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право в п< 
установленном действующим законодательством Российской Федерации:

1) создавать и ликвидировать филиалы, открывать и закрывать представите 
Бюджетного учреждения по согласованию с Учредителем;

2) утверждать положения о филиалах и представительствах, назначать их руководит
3) заключать все виды договоров с юридическими и физическими м  

индивидуальными предпринимателями, не противоречащие законодательству Росси 
Федерации, а также целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения;

4) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имегощи 
Бюджетного учреждения финансовых ресурсов;

5) осуществлять материально-техническое обеспечение производства и раз1 
объектов социальной сферы;

6) передавать с согласия Собственника, Учредителя некоммерческим оргаиизаци 
качестве их учредителя или участника денежные средства и иное имущество за искшоче) 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учрежде! 
Собственником или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделеь 
ему Собственником, Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижш 
имущества. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Бюдже: 
учреждение вправе вносить данное имущество в уставной (складочный) кат  
хозяйственных обществ или иным образом передать им это имущество в качестве 
учредителя или участника;

7) определять структуру Бюджетного учреждения, его численный 
квалификационный состав, а также системы оплаты труда в порядке, установлен! 
действующим законодательством;

8) устанавливать для работников Бюджетного учреждения дополнительные огпус 
сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательств 
Российской Федерации.

33. Бюджетное учреждение имеет право привлекать граждан для выполнен 
отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

34. Бюджетное учреждение осуществляет другие права, не противоречат! 
законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам горо; 
Челябинска, целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения, iiect 
обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и 
порядке, установленном действующим законодательством.

35. Бюджетное учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне 
мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации 
муниципальными правовыми актами города Челябинска.

36. Бюджетное учреждение обязано:
1) осуществлять свою деятельность в соответствии с положениями настоящего Уставе 

и действующего законодательства;
2) выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
3) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 

за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу 
товаров и оказание услуг, пользование которыми может принести вред здоровью 
населения, а также за нарушение иных правил хозяйствования;

4) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других 
природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности
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производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровы 
ггботников, населения и потребителей продукции;

5) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Бюджетной: 
треждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработное 

~:аты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
?) обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность е

• ;тановленном действующим законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, 
ггячиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих 
габотников;

3 обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также 
зоевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

9) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово- 
:зяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;
10) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на 

~:аве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;
11) представлять Собственнику и Учредителю отчетность в порядке и сроки, 

установленные муниципальными правовыми актами города Челябинска, локальными 
штами Собственника и Учредителя и настоящим Уставом;

12) предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, 
тедусмотренных законодательством Российской Федерации и органов местного 
.амоуправления города Челябинска;

13) обеспечивать безопасность при оказании услуг (выполнении работ), соответствие 
оказываемых услуг (выполняемых работ) установленным техническим и санитарным 
"требованиям.

V. Компетенция Учредителя Бюджетного учреждения

37. К компетенции Учредителя в области управления Бюджетным учреждением 
: люсится:

1) определение цели, задач и основных направлений деятельности Бюджетного 
чреждения;

2) утверждение Устава Бюджетного учреждения, внесение в него изменений по 
::гласованию с Собственником;

3) рассмотрение вопросов создания и ликвидации филиалов Бюджетного учреждения,
. тхрытия и закрытия его представительств;

4) рассмотрение вопросов реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения, 
изменения его типа;

5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса Бюджетного 
чреждения;

6) формирование ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 
: :-:ончательного ликвидационного баланса Бюджетного учреждения;

7) назначение и увольнение руководителя Бюджетного учреждения, а также заключение
- расторжение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей 
среры деятельности действующим законодательством не предусмотрен иной порядок 
-означения Руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и 
“гекращения трудового договора с ним;

Si формирование и утверждение муниципального задания Бюджетному учреждению;
9) осуществление финансового обеспечения выполнения Бюджетным учреждением 
ниципального задания, указанного в подпункте 8 настоящего пункта;
10) принятие решений о досрочном прекращении или изменении объемов задания. 

у -данного в подпункте 8 настоящего пункта;
1 1) осуществление расчета нормативных затрат на выполнение муниципального задания,
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«з^занного в подпункте 8 настоящего пункта, на содержание соответствующего 
-^движимого имущества и особо ценного движимого имущества, уплату налогов;

12) осуществление контроля исполнения Бюджетным учреждением муниципального
здания, указанного в подпункте 8 настоящего пункта, сбор отчетности Бюджетного

ш учреждения;
13) рассмотрение предложений Руководителя Бюджетного учреждения о совершении 

i-it-’OK с имуществом Бюджетного учреждения в случаях, если для совершения таких сделок 
[требуется согласие Учредителя;

14) рассмотрение предложений Руководителя Бюджетного учреждения об участии в 
- г  чаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством. Бюджетного

-ттеждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и 
Иеого имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 

гггедаче такового имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве 
; - гедителя или участника;

15) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством, 
настоящим Уставом.

VI. Управление Бюджетным учреждением

38. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с
:нодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
39. Управление Бюджетным учреждением осуществляет Главный врач (далее 

Руководитель) назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем по 
. .тасованию с Собственником. Заместители Руководителя назначаются на должность и 
ХБобождаются от должности Руководителем Бюджетного учреждения в соответствии с 
_:. довым кодексом Российской Федерации по согласованию с Учредителем.

Руководитель действует на основе законодательства Российской Федерации, 
--стоящего Устава Бюджетного учреждения, работает на основе трудового договора, 
Мхлючаемого с Учредителем.

-). Руководитель является исполнительным органом Бюджетного учреждения, 
эсуществляет текущее руководство деятельностью Бюджетного учреждения и подотчетен 
Учредителю. Срок полномочий исполнительного органа устанавливается в соответствии с 
ж г.твующим законодательством.

-I. Руководитель по вопросам, отнесенным законодательством и настоящим Уставом 
г его компетенции, действует на принципах единоначалия.

-2. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и 
Уеспечению деятельности Бюджетного учреждения, в том числе:

1) организует работу Бюджетного учреждения;
2 i действует без доверенности от имени Бюджетного учреждения, представляет его 

- -тересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;
3) в пределах, установленных настоящим Уставом, законодательством Российской 

Федерации, муниципальными правовыми актами города Челябинска, обеспечивает 
^пользование имущества Бюджетного учреждения, совершает в установленном 
“ : рядке сделки от имени Бюджетного учреждения, заключает договоры;

- открывает лицевые счета Бюджетного учреждения в установленном порядке;
5) утверждает структуру, численность и штатное расписание;
~ в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные 

вслолнения всеми работниками Бюджетного учреждения;
выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

4 применяет к работникам Бюджетного учреждения меры дисциплинарного 
з - -кания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской 
Сидерации;

пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим



■: -издательством и условиями трудового договора;
решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, 

...тгящим Уставом к его компетенции.
-3. Руководитель по согласованию с Учредителем определяет структуру Бюджетного 

тгхдения, его численность и квалификационный состав, систему оплаты груда,
- хтоятельно назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает 

С ?:ми трудовые договоры в порядке, установленном действующим законодательством.
— Отношения работника и Бюджетного учреждения, возникшие на основе трудового 

Х 'гзора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.
-5. Трудовой коллектив Бюджетного учреждения составляют все работники, 

у-^.тзующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
Руководитель несет ответственность за:

нецелевое и неэффективное использование средств бюджета города Челябинска;
I ненадлежащее обеспечение Бюджетного учреждения инвентарем, оборудованием, 

ыгериалами, их нерациональное использование, списание, несоблюдение сроков 
шьного и текущего ремонта имущества;

3 • несвоевременное предоставление отчетности, несоблюдение правил и нормативных 
е-'ований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и

1!Воэпидемиологического режимов;
несоответствие установленной оплаты труда работников действующему

- : нодательству и муниципальным правовым актам города Челябинска;
5 нарушение других норм действующего законодательства.

VII. Трудовые отношения

Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с 
к I отношений осуществляется, согласно трудовому законодательству Российской 
Федерации, путем заключения, изменения, дополнения работниками и Бюджетным 

3-= реждением коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров.
Заботы в Бюджетном учреждении могут осуществляться также физическими лицами, 

глю чивш ими трудовое соглашение, договоры подряда либо поручения или работающими 
■: совместительству.

Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливается Бюджетным 
учреждением в соответствии с действующим законодательством и муниципальными 
тазовыми актами города Челябинска.

Бюджетное учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный 
т_:мер оплаты труда, осуществляет меры социальной защиты своих работников.

49. Продолжительность и распорядок рабочего дня, права и обязанности работников и 
- -?:оводителя, порядок предоставления выходных дней и отпусков регулируется 
трудовыми договорами, правилами внутреннего распорядка и действующим 
законодательством.

50. График отпусков работников Бюджетного учреждения утверждается Руководителем 
: учетом мнения представительного органа работников не позднее, чем за две недели до 
наступления соответствующего календарного года.

51. Бюджетное учреждение самостоятельно определяет дополнительные льготы 
тгботникам в соответствии с действующим законодательством.

52. Работники Бюджетного учреждения подлежат обязательному государственному 
али другому виду социального страхования.

53. Основными формами участия трудового коллектива в управлении Бюджетным 
учреждением являются:

1) учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных 
рудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором;

2) проведение представительными органами работников консультаций с Руководителем
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допущение от Руководителя информации по вопросам, непосредственнс 
"огю  шйм интересы работников;

r-ждение с Руководителем вопросов о работе Бюджетного учреждения 
■е предложений по ее совершенствованию;

5 в разработке и принятии коллективных договоров;
? д-ормы, определенные трудовым законодательством Российской Федерации

■  ■ ■ — договором или локальным нормативным актом Бюджетного учреждения.
~тчгдставители работников имеют право получать от Руководителя Бюджетной 

Н ф екэгння информацию по вопросам;
: ргаяизации или ликвидации Бюджетного учреждения;

1 —едения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труд; 
Иришгтнжхоз 1

прс эессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификацш 
Ввннков;

-  дс другим вопросам, установленным трудовым законодательством Российское 
■ Ь ксапяи , иными федеральными законами, коллективным договором Бюджетной 
учреждения.

: :  .Г: рядок участия трудового коллектива в управлении Бюджетным учреждение» 
ишгед^^ется действующим законодательством Российской Федерации о труде.

f-L Собрание трудового коллектива созывается по необходимости. Собрани! 
ггиз: .;чно решать находящиеся в его компетенции вопросы, если на нем присутствуй 
f  zee половины членов трудового коллектива Бюджетного учреждения. Решения н; 

^«»гтдннн принимаются простым большинством голосов путем открытого или тайной 
ссозания.

VIII. Филиалы и представительства Бюджетного учреждения

Бюджетное учреждение может создавать филиалы и открывать представительств, 
г. территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требованю
- ■ : -тдательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств ni 

■осту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российско] 
:  ;дерации.

5S. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имен] 
1-:джетного учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

59. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяютс. 
Бюджетным учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них 
Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнени 
указанных положений утверждаются Бюджетным учреждением в порядке 
установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

60. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе ] 
на балансе Бюджетного учреждения.

61. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность j 
освобождаются от должности руководителем Бюджетного учреждения, наделяютс. 
полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителе? 
Бюджетного учреждения.

IX. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Бюджетного учреждения

62. Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена по решениь 
уполномоченного должностного лица Администрации города Челябинска, принятого 
пределах его компетенции, установленной муниципальным правовым акто!
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Администрации города Челябинска, в случаях и порядке, предусмотренных действующ 
законодательством.

63. Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме:
1) слияния двух или нескольких Бюджетных учреждений;
2) присоединения к Бюджетному учреждению одного учреждения или нескольк 

учреждений соответствующей формы собственности;
3) разделения Бюджетного учреждения на два учреждения или несколько учрежден 

соответствующей формы собственности;
4) выделения из Бюджетного учреждения одного учреждения или нескольк 

учреждений соответствующей формы собственности.
64. При реорганизации Бюджетного учреждения все документы (управленчески 

финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнш 
Бюджетного учреждения.

При отсутствии правопреемника, документы постоянного хранения, имеюнц 
научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела 
карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в государственный архив Челябинске 
области. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за сче 
Бюджетного учреждения.

65. По решению Учредителя Бюджетного учреждения может быть создан* 
муниципальное казенное или автономное учреждение путем изменения типа Бюджетной 
учреждения в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальным! 
правовыми актами города Челябинска.

66. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке 
которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

67. Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются 
за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством 
может быть обращено взыскание.

68. Имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим 
законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Бюджетного 
учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику.

69. В целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой 
политики Бюджетное учреждение несет ответственность за сохранность документов 
(управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), обеспечивает 
в установленном порядке передачу на государственное хранение документов, хранение 
которых предусмотрено действующим законодательством.

70. При реорганизации Бюджетного учреждения все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные по личному составу и другие) передаются правопреемнику 
Бюджетного учреждения.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие 
научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и 
карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в государственный архив Челябинской 
области. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет 
Бюджетного учреждения.

71. Бюджетное учреждение считается прекратившим существование или 
реорганизованным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц.

72. Условия и порядок прекращения деятельности Бюджетного учреждения, не 
предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством 
Российской Федерации.
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Управление здравоохранения 
Администрации города Челябинска 
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ЛС-/& '7 Начальник 

У правления здравоохранения 
Администрации города Челябинска

Изменение № 8
в Устав Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения 

Городекой клинической больницы № 9 
-г^гистрированного постановлением Администрации Ленинского района 

г. Челябинска № 710 от 27.10.1993 г.

Читать Устав в новой редакции:

Устав Муниципального автономного учреждения здравоохранения 
Г оро декой клинической больницы № 9

г. Челябинск 2018 г.



!.Общие положения

' 'униципальное автономное учреждение Городская клиническая больница № 9, именуемое 
^з^ьЕгёшем «Автономное учреждение», создано путем изменения типа существующего бюджетно 

ления, в соответствии сГражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законе 
" 1 - 2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", на основании постановления Администращ 

ан:>:ого района г. Челябинска № 710 от 27.10.1993 г.
I? Полное наименование Автономного учреждения: Муниципальное автономное учрежден] 

охранения Городская клиническая больница № 9.
Г юащенное наименование Автономного учреждения: МАУЗ ГКБ № 9.
I Автономное учреждение является некоммерческой организацией.

Учредителем Автономного учреждения от имени муниципального образован!
4 ‘ :о: I  Челябинск» является Администрация города Челябинска в лице Управления здравоохранеш 
Шя ей  лрации города Челябинска, далее именуемое «Учредитель».

V r.ro  нахождение Учредителя: 454091, Россия, Челябинская область, г.Челябинск ул.Свобол 
х И 5 -

: Азтономное учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета 
с е  л - >:ых организациях или лицевые счета в финансовом органе муниципального образован!

-  I Челябинск», круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, а таюэ 
■асе~ -трированную в установленном порядке эмблему.

- -автономное учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественнь 
: несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующи 
зтельством Российской Федерации.

Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у не] 
егчазе оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценно] 

v:>ro имущества, закрепленных за ним Собственником или приобретенных Автономны 
гнием за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 
.Автономное учреждение приобретает права юридического лица с момента ei 
:твенной регистрации.
Полномочия собственника муниципального имущества, закрепленного за Автономны 

гением на праве оперативного управления, от имени муниципального образования «горе 
;ск» осуществляет Администрация города Челябинска в лице Комитета по управлени 

а г  “ ггтвом и земельным отношениям города Челябинска, именуемого далее «Собственник».
1йесто нахождения Собственника: 454113, Россия, Челябинская область, г. Челябинск, у 

Т ж к г  1зева, д. 36.
1C Собственник имущества и Учредитель Автономного учреждения не несут ответственность г 

«■кнтг.тьствам Автономного учреждения.
I I Юридический адрес Автономного учреждения:454046, Россия, Челябинская область, г. 
гннск ул. Электровозная 5-я,д.5.

У.гсто нахождения Автономного учреждения:454046, Россия, Челябинская область, г. Челябинс 
j :. ~-т=>гтровозная 5-я, д.5.

: -гтовый адрес Автономного учреждения: 454046, Россия, Челябинская область,г. Челябинс 
жх Зоясгровозная 5-я, д.5.

1 Автономное учреждение имеет следующие обособленные структурные подразделения, не 
зеея  филиалами и (или) представительствами:
. венская консультация-454078, Россия, Челябинская область, г. Челябинск ул. Барбюса, д.81 

В своей деятельности Автономное учреждение руководствуется действующи 
I ательством, муниципальными правовыми актами города Челябинска и уполномоченнь 

гч эстных лиц Администрации города Челябинска, принятыми в пределах их компетенци] 
иными муниципальными правовыми актами Администрации города Челябинск 
м Уставом.



II. Цели и предмет деятельности Автономного учреждения

-L Автономное учреждение создано для вьшолнения работ, оказания услуг в целях осуществлен! 
:тренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местно1 

тгазления города Челябинска в сфере здравоохранения. Прехметом деятельности автономно1 
:ения является оказание высококвалифицированной многопрофильной медицинскс 

ш включающее в себя оказание лечебно-диагностической, профилактическо] 
гздионной помощи детскому и взрослому населению.Целями деятельности Abtohomhoi 

у с в о е н и я  являются удовлетворение потребностей населения в качественнс 
^такг'ззалифицированной медицинской помощи, обеспечение постоянного развития
• a  i s :: ьание современных медицинских технологий.

Е. П.' - ::  стижения целей, указанных в пункте 14 настоящего Устава, Автономное учреждение осуществлж 
a je ri--: генном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельност! 

Медицинская деятельность, в соответствии с выданными лицензиями:
•  рее- жчная медико-санитарная помощь;
• .. ~ :длализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская помощь;
•  Ее: тлежная медицинская помощь;
• и-'-нативная медицинская помощь;

I Фармацевтическая деятельность, в соответствии с выданными лицензиями;
5 Деятельность по обороту наркотических средств, психотропных веществ и ихпрекурсоров. 
гствии с выданными лицензиями ;
- Деятельность в области использования источников ионизирующего излучени 

эующих);
5. Деятельность, связанная с использованием возбудителей инфекционных заболеваний

г- Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии 
: лстельством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникав 

г . -: н омного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается п 
■Г"-г;Е2н срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

.Автономное учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное 
гнное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основно 

юстью.
~:ve муниципального задания Учредителя и обязательств перед страховщиком п 

ьному социальному страхованию, Автономное учреждение по своему усмотрению впраЕ 
шять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан 
гчгских лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг в условиях в порядю 
зленном федеральными законами.

I ' Азтономное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в соответстви 
1ас»:5ными кодами экономической деятельности, не относящиеся к его основной деятельности 

гствии с пунктом 15 настоящего Устава:
- слуги общественного питания;

- кташые медицинские услуги;
- ;г2линское обеспечение массовых спортивных, культурных, общественных мероприятий;
- г у т и  экспертов;
- : - У-ти по оформлению выписок, справок по архивным документам, дубликатов;

-гультативные услуги;
- Г- - у ти  по транспортировке и сопровождению пациентов;
- ' - 1.тнзация изделий медицинского назначения;
-  г :;.'чные исследования и разработки в области естественных и технических наук;
- izzrrancKoe сопровождение спортивных мероприятий на открытом воздухе или в закрыто; 

®тг=з ; :  для профессионалов или любителей;
- -: внаем (в аренду) движимого и недвижимого имущества;

.ггнисные услуги;
-  дддтные услуги по хранению автотранспортных средств на автостоянке;
~ ~  - чие не медицинские услуги (ксерокопирование, солярий, сауна, тренажерный зал и



- -генла машин и оборудования без оператора;
- то кат  предметов медицинского и санитарного обслуживания;
- -генда медицинской техники;
- издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителе 
" ссмании;

гежламная деятельность:
сгочая, не запрещенная законодательством деятельность.
: Ежегодно Автономное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности 
-.пользовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средстве

- зой информации в порядке, установленном действующим законодательством.

III. Имущество и финансы Автономного учреждения
I Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управлеш 

а г ехдке, установленном законодательством.
I Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным учреждением свор 

задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российскс
рации.

II  .Автономное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ни 
»  — яством в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениям 

Ь о гзе н н и к а  в рамках, установленных законодательством Российской Федерации, муниципальным 
1Г2»:зыми актами города Челябинска.

И- .Автономное учреждение без согласия Собственника и Учредителя не вправе распоряжатьс 
е и м ы м  имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ни 

глем, Собственником или приобретенным Автономным учреждением за счет средст 
-~ гнных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имущество 
н:мное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрев: 

гч;-ющим законодательством.
1- Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Автономного учрежден!- 

ггся:
'. имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
1 бюджетные поступления в виде субсидий;
1- > средства государственных внебюджетных фондов, территориальных государственнь: 

: к  лжетных фондов;
- средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ;
5 средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 
г иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
_ г-тцество и средства Автономного учреждения отражаются на его балансе и используются до 

гния целей, определенных настоящим Уставом.
15 Доходы Автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение 
ззуются им для достижения целей, ради которых оно создано.
: 'ственник имущества и Учредитель Автономного учреждения не имеет права на получен* 

от осуществления Автономным учреждением деятельности и использования закрепленнет
и. А зг :номным учреждением имущества.

2~- Собственник вправе в установленном порядке изъять излишнее, неиспользуемое лис 
шг. гъзуемое не по назначению имущество, закрепленное за Автономным учреждением на npai 
а л-Т н н ного  управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

- Права Автономного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируютс
з— • дзтельством Российской Федерации.

- ■ Недвижимое имущество, закрепленное за Автономным учреждением или приобретенное ; 
24: ~ лств, вьщеленных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящеес

• -J" н о во го  учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету 
«с -  пленном порядке.

1е Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результат 
=гтзований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за сче 

“слств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Автономного учреждения.



IV. Права и обязанности Автономного учреждения
.Автономное учреждение строит свои отношения с другими организациями 

Н |м к г -зл ь н ы м и  предпринимателями и физическими лицами во всех сферах хозяйственно! 
:сти на основе договоров и контрактов.
Для выполнения уставных целей Автономное учреждение имеет право в порядке 

Е злгеном действующим законодательством Российской Федерации:
- плавать и ликвидировать филиалы, открывать и закрывать представительства Автономной 
:гН2я  по согласованию с Учредителем и наблюдательным советом; 
утверждать положения о филиалах и представительствах, назначать их руководителей;
: л-лючать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, индивидуальным!

- мателями. не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям i 
~ деятельности Автономного учреждения;

тиобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся ; 
чного учреждения финансовых ресурсов;
: -ушествлять материально-техническое обеспечение производства и развитие обьекто] 
е ?н сферы;
зеосить, с согласия Учредителя, Собственника недвижимое имущество, закрепленное з; 
иным учреждением или приобретенное Автономным учреждением за счет средств 

ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся ; 
<ного учреждения особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капита: 

гидических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам 
таг их учредителя или участника;
ттеделять структуру Автономного учреждения, его численный и квалификационный состаЕ 
системы оплаты труда в порядке, установленном действующим законодательством;
; етанавливать для работников Автономного учреждения дополнительные отпуске 

рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательство? 
гой Федерации.
.Автономное учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных рабо 

трудовых и гражданско-правовых договоров.
.Автономное учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательств
• :й Федерации, муниципальным правовым актам города Челябинска, целям и предмет 
эети Автономного учреждения, несет обязанности, может быть привлечено 
нности по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством. 
.Автономное учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне 

онной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерацш 
льными правовыми актами города Челябинска.

 ̂5 Автономное учреждение обязано:
: :ушествлять свою деятельность в соответствии с положениями настоящего Устава 

его законодательства;
I i ллолнять установленное Учредителем муниципальное задание;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации з 
ге договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров 

услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а также з 
г иных правил хозяйствования;

: :гщать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природны 
5- загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производств; 

с-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения 
елей продукции;

^ • геспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Автономного учреждени
2 платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии 

>:шим законодательством Российской Федерации;
леслечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность 
генном действующим законодательством Российской Федерации порядке за ущер( 

з их здоровью и трудоспособности;



г еепечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников; 
Ж} : геспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременну

■гТЕ Г— - их на государственное хранение в установленном порядке;
*  :утцествлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной 

шшяЛ --- стельности, вести статистическую отчетность;
№  оеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Автономным учреждением на npai 

шш~ -т^зного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;
1 1 ) ггедставлять Собственнику и Учредителю отчетность в порядке и сроки, установленнь 

Ч в д - i  альными правовыми актами города Челябинска, локальными актами Собственника 
дгтеля и настоящим Уставом;

предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядк 
; 'тренных законодательством Российской Федерации;

1 '  обеспечивать безопасность при оказании услуг (выполнении работ), соответствр 
т -а  -гмых услуг (выполняемых работ) установленным техническим и санитарным требованиям; 

-- разрабатывать мероприятия, направленные на развитие Автономного учреждения.

V. Компетенция Учредителя Автономного учреждения
. К компетенции Учредителя в области управления Автономным учреждением относится: 
определение цели, задач и основных направлений деятельности Автономного учреждения: 

1 утверждение Устава Автономного учреждения, внесение в него изменений по согласовани: 
С л '. ”  гнником, учитывая рекомендации наблюдательного совета Автономного учреждения;

Г- рассмотрение вопросов создания и ликвидации филиалов Автономного учреждени 
ШШгч, и закрытия его представительств, в том числе по предложению руководителя Автономног 
рчрсхдёния, учитывая рекомендации наблюдательного совета Автономного учреждения;

-  рассмотрение вопросов реорганизации и ликвидации Автономного учреждения, изменен!
| в том числе по предложению руководителя Автономного учреждения, учитывг

]Ш ш : Едации наблюдательного совета Автономного учреждения;
5 утверждение передаточного акта или разделительного баланса Автономного учреждения; 

формирование ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного 
-"г.тьного ликвидационного баланса Автономного учреждения;

назначение и увольнение руководителя Автономного учреждения, а также заключение 
0 ВВ1 с з  гние трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельност 

:опшм законодательством не предусмотрен иной порядок назначения руководителя 
^ s r -иення его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

» формирование и утверждение муниципального задания (за счет бюджетных средст] 
^ “ “"■амному учреждению;

осуществление финансового обеспечения выполнения Автономным учреждение 
^ ■ 1  ~ -тьного задания (за счет бюджетных средств), указанного в подпункте 8 настоящего пункта 

принятие решений о досрочном прекращении или изменении объемов муниципальног 
м  счет бюджетных средств), указанного в подпункте 8 настоящего пункта;

.) осуществление расчета нормативных затрат на выполнение муниципального задания (з 
i - ~^:етных средств), указанного в подпункте 8 настоящего пункта, на содержали 

«~.- -утощего недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, уплату налогов
_____  - осуществление контроля исполнения Автономным учреждением муниципального задани

:юджетных средств), указанного в подпункте 8 настоящего пункта, сбор отчетност 
го учреждения;

J рассмотрение предложений руководителя Автономного учреждения о совершении сдело 
: • ^ Д : - _вом Автономного учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуете 

Учредителя;
рассмотрение предложений руководителя Автономного учреждения о внесени 

имущества, закрепленного за Автономным учреждением или приобретенног 
лм уч:реждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этог 

а также находящегося у Автономного учреждения особо ценного движимого имущества. 
| складочный) капитал других юридических лиц или передаче такового имущества и н ь е  

тутим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;



5 назначение членов наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочно* 
—ение их полномочий; 

г требование созыва заседаний наблюдательного совета Автономного учреждения;
представление на рассмотрение наблюдательного совета Автономного учреждение

ний:
- : внесении изменений в Устав Автономного учреждения;
- : создании или ликвидации филиалов Автономного учреждения, открытии или закрытии ег< 

тельств;
- : реорганизации или ликвидации Автономного учреждения;
- : б изъятии имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативног

- иных предложений, рассмотрение которых входит в компетенцию наблюдательного совета.
I ' > определение средства массовой информации, в котором Автономное учреждение ежегодн 

опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ни:
гза:

решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством, настоящи

VI. Управление Автономным учреждением
’ ’ Основными органами управления Автономного учреждения являются наблюдательнь: 

^  тономного учреждения и руководитель Автономного учреждения.
Г- > Наблюдательный совет Автономного учреждения состоит из 10 человек.
J : В состав Наблюдательного совета входят: представители Собственника имущества 
аеля -  3 человека; представители общественности - 4 человека; представители работник* 

goto учреждения -  3 человека.
Срок полномочий наблюдательного совета Автономного учреждения составляет 5 лет.

- ' Решение о назначении членов наблюдательного совета Автономного учреждения и: 
v прекращении их полномочий принимается Учредителем.

-1 Решение о назначении представителя работников Автономного учреждения члене 
отельного совета Автономного учреждения или досрочном прекращении его полномоч] 

■рЕнсп--ьется собранием трудового коллектива.
-3 Наблюдательный совет Автономного учреждения возглавляет председате 
отельного совета. Председатель наблюдательного совета Автономного учрежден 
т;я на срок полномочий наблюдательного совета Автономного учреждения члена1 
отельного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голос 
наблюдательного совета Автономного учреждения.
-  Представитель работников Автономного учреждения не может быть избран председател 
тигельного совета Автономного учреждения.
- г Председатель Наблюдательного совета Автономного учреждения организует рабе 
: стельного совета Автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует 
' ттанизует ведение протокола.
-г В отсутствие председателя наблюдательного совета Автономного учреждения его функг 

тяет старший по возрасту член наблюдательного совета Автономного учреждения, 
'-нем представителя работников Автономного учреждения.

Наблюдательный совет Автономного учреждения в любое время вправе переизбр 
тт«дседателя.

Наблюдательный совет Автономного учреждения рассматривает:
предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения о внесе! 

ezz в Устав Автономного учреждения;
предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения о созданго 
и филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 
предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения о реорганиза:
-гго у чреждения или о его ликвидации; 

предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения об изъя
- закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;



f предложения руководителя Автономного учреждения об участии Автономного учрежден! 
ш. юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества 

складочный) капитал других юридических лиц или передаче такового имущества ины 
—;тим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

- ~гоект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;
т : представлению руководителя Автономного учреждения проекты отчетов о деятельност 

о :г о  учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансов< 
иной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Автономного учреждения;

I предложения руководителя Автономного учреждения о совершении сделок г
ч-----итп имуществом, которым Автономное учреждение не вправе распоряжатьс
С-F-С.ТБНО j
- т-ехюжения руководителя Автономного учреждения о совершении крупных сделок;

I предложения руководителя Автономного учреждения о совершении сделок, в совершени 
с имеется заинтересованность;

дредложения руководителя Автономного учреждения о выборе кредитных организаций, 
с Автономное учреждение может открыть банковские счета;

1 вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Автономного учреждени
■ - дения аудиторской организации.
- - По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 48 настоящего Устав: 
сдельный совет Автономного учреждения дает рекомендации. Учредитель Автономног 
шеезя принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаци 
д-'едьного совета Автономного учреждения.

L По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 48 настоящего Устава, наблюдательны
- г : номного учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредител] 

се:го учреждения. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 48 настоящег 
Наблюдательный совет Автономного учреждения дает заключение. Руководите^ 

с- : го учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключени 
;_-=дъного совета Автономного учреждения.

I документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 48 настоящего Устав; 
д_-:тся Наблюдательным советом Автономного учреждения. Копии указанных документе 
гад:тся Учредителю Автономного учреждения.

1 По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 48 настоящего Устав; 
г_~ едъный совет Автономного учреждения принимает решения, обязательные дл 

едя Автономного учреждения.
: Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 1 1 пункта 4 

в е г :  Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов члене 
—дельного совета Автономного учреждения.
т— Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 48 настоящего Устав; 

*д-~тся Наблюдательным советом Автономного учреждения большинством в две трет 
в д эбщего числа голосов членов Наблюдательного совета Автономного учреждения.

. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 48 настоящего Устав; 
наблюдательным советом Автономного учреждения в порядке, установленном частям 

- 7 Федерального закона "Об автономных учреждениях".
L По требованию Наблюдательного совета Автономного учреждения или любого из ег 

~ n i e  органы Автономного учреждения обязаны предоставить информацию по вопроса» 
:д к компетенции Наблюдательного совета Автономного учреждения.
~-:просы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть передан: 

денне другим органам Автономного учреждения.
ВоС едания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одног

: юедание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственно 
ПЕс по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководител 

■ ■ зс: учреждения.



- '.  Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до проведения засела!
£а i 1 отельного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведе!

-;. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Автономнс 
Иреждения. Руководитель Автономного учреждения участвует в заседаниях Наблюдательнс 
Ш-sc- - .Автономного учреждения с правом совещательного голоса. Иные приглашенн 

■^зателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против 
japan т ;дзия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все чле! 
Шк. " тигельного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутству 

:: г.овины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета свое
- - другому лицу не допускается.

В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного сове 
■ в - . - волю дательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учте1 

Н к ш : длтельным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума 
р в ;  - гвдов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путе 

;н-1я заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применять! 
кж —снятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9, 10 пункта 48 настояще]

Наблюдательным советом могут быть приняты решения по вопросам, не входящим 
пг дня, при условии присутствия на заседании всех его членов.

-5. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случг
- ~в в голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

: 6 Первое заседание Наблюдательного совета Автономного учреждения после его создания, 
первое заседание нового состава наблюдательного совета Автономного учреждени 

я по требованию Учредителя Автономного учреждения. До избрания Председател 
ас I .тельного совета Автономного учреждения на таком заседании председательствует старши 

: тегу член наблюдательного совета Автономного учреждения, за исключением представител 
ezxob  Автономного учреждения.

- '  .Автономное учреждение возглавляет Руководитель -Главный врач.
: 1 К компетенции руководителя Автономного учреждения относятся вопросы осуществлени 

пег: руководства деятельностью Автономного учреждения, за исключением вопросоь 
к еых законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета, 
т 9- Руководитель:

грганизует работу Автономного учреждения;
1 действует без доверенности от имени Автономного учреждения;
- заключает договоры, в том числе трудовые;
-  ; тверждает штатное расписание и должностные обязанности работников Автономной
еедл:
5 выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения к
- пирующие деятельность Автономного учреждения внутренние документы; 

представляет годовую бухгалтерскую отчетность Автономного учреждения
ельному совету для утверждения;
: ткрывает счета в кредитных организациях или лицевые счета в финансовом органе 
дъного образования "город Челябинск" в порядке, установленном действующим 
= тьством Российской Федерации;
дгзменяет к работникам Автономного учреждения меры дисциплинарного взыскания и 
: в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и указания, 
ге для исполнения всеми работниками Автономного учреждения;

пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим 
яством и условиями трудового договора;

1 :с~ает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, настоящим
г: компетенции.



Руководитель Автономного учреждения осуществляет свою деятельность на основан! 
н?го с Учредителем трудового договора.

\1 I . Крупные сделки. Заинтересованность в совершении Автономным учреждением
сделки

Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного сове 
:ого учреждения.

1 Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства 
го Устава, может быть признана в установленном порядке недействительной.

Руководитель Автономного учреждения несет перед Автономным учреждение 
ценность в размере убытков, причиненных Автономному учреждению в результа 

-ля крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства и настояще] 
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
- Лицами, заинтересованными в совершении Автономным учреждением сделок с другие 

-некими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте ' 
го Устава, члены Наблюдательного совета Автономного учреждения, руководите.; 

е  ; много учреждения и его заместители.
5. Порядок, установленный пунктами 78 - 82 настоящего Устава для совершения сделок, 

—ении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сдело 
jx с выполнением Автономным учреждением работ, оказанием им услуг в процессе ei 

?й уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершен! 
■ а  гичных сделок.

76. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в то 
бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья

^геггы. а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителе 
з_ :::  .гица), племянники, усыновители, усыновленные:

. I являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;
1) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентам 

—.-гсующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставно! 
си.: чгала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей, либо являкш 
гпгнетвенным или одним из более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сдел! 
Епггется контрагентом Автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником их
— - гставителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке являете 
-гг агентом Автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

7 7. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководите; 
-пнномного учреждения и Наблюдательный совет Автономного учреждения об известной е \
- зстгзаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно мож< 
5ьггь признано заинтересованным.

8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена 
кедварительного одобрения Наблюдательного совета Автономного учреждения.

9. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованност 
ггкнгмается большинством голосов членов Наблюдательного совета Автономного учреждения. !

гресованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершени 
вставляют в Наблюдательном совете Автономного учреждения большинство, решение об 

|  гг - ении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителе
- ~ о много учреждения.

80. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена
з -Г гпением требований Федерального закона "Об автономных учреждениях", может быть признак 

ствительной по иску Автономного учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделк
* - г ; гажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении это 

или об отсутствии ее одобрения.



81. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 1 
Федерального закона "Об автономных учреждениях", несет перед Автономным учреждение 
ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, 
совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований пунктов 77 и '  
настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если i 
докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованное! 
в ее совершении. Такую же ответственность несет руководитель Автономного учреждения, i 
являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеете 
заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов 
отношении этой сделки.

82. В случае если за убытки, причиненные Автономному учреждению в результап 
совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требовани 
Федерального закона «Об автономных учреждениях", отвечают несколько лиц, их ответственное! 
является солидарной.

VIII. Трудовые отношения
83. Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ним 

отношений осуществляется, согласно трудовому законодательству Российской Федерации, путе 
заключения, изменения, дополнения работниками и Автономным учреждением коллективны 
договоров, соглашений, трудовых договоров.

Работы в Автономном учреждении могут осуществляться также физическими лицам] 
заключившими трудовое соглашение, договоры подряда либо поручения или работающими п 
совместительству.

84. Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливается Автономны 
учреждением в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовым 
актами города Челябинска.

Автономное учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный разме 
оплаты труда, осуществляет меры социальной защиты своих работников.

85. Продолжительность и распорядок рабочего дня, права и обязанности работников 
Руководителя, порядок предоставления выходных дней и отпусков регулируется трудовым 
договорами, правилами внутреннего распорядка и действующим законодательством.

86. График отпусков работников Автономного учреждения утверждается Руководителем 
учетом мнения представительного органа работников не позднее, чем за две недели до наступленв 
соответствующего календарного года.

87. Автономное учреждение самостоятельно определяет дополнительные льготы работникам 
соответствии с действующим законодательством.

88. Работники Автономного учреждения подлежат обязательному государственному ил 
другому виду социального страхования.

89. Основными формами участия трудового коллектива в управлении Автономног 
учреждением являются:

1) учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовы 
кодексом Российской Федерации, коллективным договором;

2) проведение представительными органами работников консультаций с Руководителем п 
вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

3) получение от Руководителя информации по вопросам, непосредственно затрагивающи 
интересы работников;

4) обсуждение с Руководителем вопросов о работе Автономного учреждения, внесени 
предложений по ее совершенствованию;

5) участие в разработке и принятии коллективных договоров;
6) вхождение в состав наблюдательного совета Автономного учреждения;
7) иные формы, определенные трудовым законодательством Российской Федерацш 

коллективным договором или локальным нормативным актом Автономного учреждения.
90. Представители работников имеют право получать от Руководителя Автономног 

учреждения информацию по вопросам:
1) реорганизации или ликвидации Автономного учреждения;



2) введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труд 
ботников;

3) профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
4) по другим вопросам, установленным трудовым законодательством Российской Федерации 

ными федеральными законами, коллективным договором Автономного учреждения.
91. Порядок участия трудового коллектива в управлении Автономным учреждение! 

определяется действующим законодательством Российской Федерации о труде.
92. Собрание трудового коллектива созывается по необходимости. Собрание правомочна 

эешать находящиеся в его компетенции вопросы, если на нем присутствует более половины члено 
трудового коллектива Автономного учреждения. Решения на собрании принимаются просты? 
большинством голосов путем открытого или тайного голосования.

IX. Филиалы и представительства учреждения
93. Автономное учреждение может создавать филиалы и открывать представительства н 

территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательств 
Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов i 
представительств, международных договоров Российской Федерации.

94. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Автономног 
учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

95. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяютс. 
.Автономным учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них 
Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанны 
положений утверждаются Автономным учреждением в порядке, установленном законодательство? 
Российской Федерации и настоящим Уставом.

96. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе 
являющемся частью баланса Автономного учреждения.

97. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаютс 
от должности руководителем Автономного учреждения, наделяются полномочиями и действуют н 
основании доверенности, выданной им руководителем Автономного учреждения.

X. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Автономного учреждения
98. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена по решению уполномоченное 

должностного лица Администрации города Челябинска, принятого в пределах его компетенции 
установленным муниципальным правовым актом Администрации города Челябинска, в случаях ] 
порядке, предусмотренных действующим законодательством.

99. Реорганизация Автономного учреждения может быть осуществлена в форме:
1) слияния двух или нескольких Автономных учреждений;
2) присоединения к Автономному учреждению одного учреждения или нескольки: 

\"чреждений соответствующей формы собственности;
3) разделения Автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждени] 

соответствующей формы собственности;
4) выделения из Автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждена 

соответствующей формы собственности.
100. Автономное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собо] 

нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав гражда] 
на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие : 
культурной жизни.

101. По решению Учредителя Автономного учреждения может быть создано бюджетное шн 
j казенное учреждение путем изменения типа Автономного учреждения в порядке, установление?

муниципальным правовым актом города Челябинска.
102. Автономное учреждение может бьггь ликвидировано по основаниям и в порядке, которы 

предусмотрены I ражданским кодексом Российской Федерации.
103. Требования кредиторов ликвидируемого Автономного учреждения удовлетворяются з 

счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращен! 
взыскание.



104. Имущество Автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требоваш 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством ] 
может быть обращено взыскание по обязательствам Автономного учреждения, передает! 
ликвидационной комиссией Учредителю Автономного учреждения и (или) Собственнику.

105. В целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политш 
Автономное учреждение несет ответственность за сохранность документов (управленчески 
финансово-хозяйственных, по личному составу и других), обеспечивает в установленном поряд: 
передачу на государственное хранение документов, хранение которых предусмотрено действующа
законодательством.

106. При реорганизации Автономного учреждения все документы (управленчески 
финансово-хозяйственные по личному составу и другие) передаются правопреемнику Автономно 
учреждения.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научн 
историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учет 
лицевые счета и другие) передаются в государственный архив Челябинской области. Передача 
упорядочение документов осуществляется силами и за счет Автономного учреждения.

107. Автономное учреждение считается прекратившим существование или реорганизованнь 
после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

108. Условия и порядок прекращения деятельности Автономного учреждения, 
предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российск< 
Федерации.
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